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رقم الصفحةالموضوعات المدرجة بجدول الأعمالالرقم

ــة الســنوية 1 ــة العامــة العادي ــة والجمعي ــر العادي ــة العامــة غي إعلان الدعــوة لإجتماعــي الجمعي
2لمســاهمي البنــك.

رقم الصفحةجدول أعمال الجمعية العامة غير العاديةالرقم

2

مـبـــلغ مـــن  للبـنـــك  بـــه  المـــرخص  الـمـــال  رأس  زيــادة  مقـــترح  دراســة   )1(  مرفــق 
-/800,000,000  )ثمانمائــة مليــون ريــال عُُمانــي( إلــى مبلــغ -/1,200,000,000  
)مليــار ومائتــي مليــون ريــال عُُمانــي( والموافقــة عليــه ، وتعديــل النظــام الأساســي تبعــاًً 

لذلــك، وذلــك رهنــاًً بموافقــة الجهــات الرقابيــة.

4

رقم الصفحةجدول أعمال الجمعية العامة العادية السنويةالرقم

مرفــق )2( تقــــرير مجــــلس الإدارة عـــن نشــاط البنــك ومركــزه المالــي خلال الســنة الماليــة 3
5المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025م.

مرفــق )3( تقريــر مجــــلس الإدارة عـــن تنظيــم وإدارة البنــك عـــن الســنة الماليــة المنـــتهية فـــي 4
319 ديسمـــبر 2025م.

مرفــق )4( تقريــر مراقــب الحســابات عــن البيانــات الماليــة المدققــة للبنــك عـــن الســنة الماليــة 5
33المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025م.

ــية لميثــاق ، نافــذة الخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة، 6 ــابة الشرعـ ــئة الرقـ ــقرير هيـ مرفــق )5( تـ
ــبر 2025م. ــة المنتهيــة فــي 31 ديسمـ 45للســنة الماليــ

7
مرفــق )6( الموافقــة علــى بــدل حضــور جلســات مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه التــي 
تقاضاهــا أعضــاء مجلــس الإدارة عـــن الســـنة المـــالية المنصرمــة وتحديــد مقــدار البــدل للســنة 

الماليــة الحاليــة. 
54

8
ــغ -/300,000  ــس الإدارة بمبل ــلى أعضــاء مجل ــع مكافــآت عـ ــرح توزي مرفــق )7( دراســة مقت
 )ثلاثمائــة ألــف ريــال عُُمانــي( وذلــك عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025م 

ــليه. والموافقة عـ
56

مرفق )8( دراسة التعاملات التي سيجـــريها البـنـــك مــــع الأطراف ذوي العلاقة خـلال الســــنة 9
57الماليــة التــي ســتنتهي فــي 31 ديســمبر 2026م والموافقــة عليهــا.

مرفــق )9( الموافقــة علــى معاييــر قيــاس أداء مجلــس الإدارة للســنة الماليــة التــي ســتنتهي 10
59فــي 31 ديسمـــبر 2026م. 

مرفــق )10( تعييــن جهــة مســتقلة لقيــاس آداء مجلــس الإدارة للســنة الماليــــة التــي ســتنتهي 11
60فــي 31 ديسمـــبر 2026م وتحديـــد أتعابهــم. 

فهرس بالموضوعات المدرجة بجدول إجتماعي الجمعية العامة غير العادية 
والجمعية العامة العادية السنوية لمساهمي البنك المقرر إنعقادها يوم الثلاثاء 

الموافق 17 مارس 2026م
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 دعوة من بنك مسقط )ش.م.ع.ع(
لإجتماعي الجمعية العامة غير العادية والجمعية العامة العادية السنوية

يســر مجـــلس إدارة بنـــك مســقط »ش.م.ع.ع« دعـــوة المساهـــمين الكــرام لحضــور إجتماعــي الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة 
والجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للبنــك والمقــرر عقدهمــا فــي تمــام الســاعة الثالثــة مــن مســاء يــوم الثلاثــاء الموافــق 
17 مــارس 2026م عبــر المنصــة الإلكترونيــة لإنعقــاد الجمعيــات العامــة والتــي يمكــن الدخــول إليهــا عبــر موقــع شــركة 
مســقط للمقاصــة والإيــداع )www.mcd.om(. وإذا لــــم يكتمــل النصــاب القانونــي لإنعقــاد إجتمــاع هــذه الجمعيــة، ســيتم 
عقــد الاجتمــاع الثانــي فــي تمــام الســاعة الثالثــة مــن مســاء يــوم الأربعــاء الموافــق 18 مــارس 2026م عبــر نفــس المنصــة 

ــة المذكــورة أعلاه ، وذلــك لمناقشــة جــدول الأعمــال التالــي: الإلكتروني

أولًاً : الجمعـية العـامة غـير العـادية:

دراسة مقـــترح زيادة رأس الـمـــال المـــرخص بـــه للبـنـــك مـــن مـبـــلغ -/800,000,000  )ثمانمائة مليون ريال عُُماني(  	)1(
إلــى مبلــغ -/1,200,000,000  )مليــار ومائتــي مليــون ريــال عُُمانــي( والموافقــة عليــه ، وتعديــل النظــام الأساســي 

تبعــاًً لذلــك، وذلــك رهنــاًً بموافقــة الجهــات الرقابيــة  )المرفــق رقــم »1«(.

ثانياًً: الجمعية العامة العادية السنوية:  

دراســة تقــــرير مجــــلس الإدارة عـــن نشــاط البنــك ومركــزه المالــي خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025م  	)1(
والموافـــقة عـــليه  )المرفــق رقــم »2«(.

دراســة تقريــر مجــــلس الإدارة عـــن تنظيــم وإدارة البنــك خلال الســنة الماليــة المنـــتهية فـــي 31 ديسمـــبر 2025م  	)2(
.)»3« رقــم  )المرفــق  عـــليه  والموافقــة 

دراســـة تقــريــــر مــراقــــب الحســابات عــن البيانــات الماليــة المدققــة للبنــك عـــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر  	)3(
ــليه  )المرفــق رقــم »4«(.  2025م والموافقــة عـ

ــية لميثــاق ، نـــــافذة الخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة للســنة  ــابة الشــرعـ ــئة الرقـ ــر هيـ ــية العـامـــة بتـقريــ إحاطـــة الجمعـ 	)4(
الماليــــة المنتهيــة فــي 31 ديسمـــبر 2025م  )المرفــق رقــم »5«(.

دراســــة مقتــــرح توزيع أرباح نقدية عـــلى المســاهمين بتاريخ الجمعية وذلك بمقدار 18 بيســة للســهم الواحد والموافقة  	)5(
عليه عن الســـنة المـالـــية المنتهية فـــي 31 ديســمبر 2025م . 

الموافقــة علــى بــدل حضــور جلســات مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه التــي تقاضاهــا أعضــاء مجلــس الإدارة عـــن  	 )6(
ــة )المرفــق رقــم »6«(. ــة الحالي ــد مقــدار البــدل للســنة المالي ــالية المنصرمــة وتحدي ــنة المـ السـ

دراســة مقتــرح توزيــع مكافــآت عـــلى أعضــاء مجلــس الإدارة بمبلــغ -/300,000  )ثلاثمائــة ألــف ريــال عُُمانــي( وذلــك  	)7(
ــليه )المرفــق رقــم »7«(. عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025م والموافقــة عـ

دراســة التعــاملات التــي سيجـــريها البـنـــك مــــع الأطــراف ذوي العلاقــة خـــلال الســــنة الماليــة التــي ســتنتهي فــي 	 )8( 
31 ديسمبر 2026م والموافقة عليها )المرفق رقم »8«(.

الموافقــة علــى معاييــر قيــاس آداء مجلــس الإدارة  للســنة الماليــــة التــي ســتنتهي فــي 31 ديسمـــبر 2026م )المرفــق  	)9(
رقــم »9«(.

ــد  ــبر 2026م وتحديـ ــي ســتنتهي فــي 31 ديسمـ ــة الت ــس الإدارة للســنة الماليــ ــاس آداء مجل ــن جهــة مســتقلة لقي تعيي 	)10(
أتعابهــم )المرفــق رقــم »10«(.
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تعـــيين مراقـــب حســابات لبنــك مســقط والمراقــب الشــرعي الخارجــي »لميثــاق«، نافــذة الخدمــات المصرفيــة الإسلامية،  	)11(
للســنة الماليــــة التــي ســتنتهي فــي 31 ديسمـــبر 2026م وتحديـــد أتعابهــم ، وذلــك رهنــاًً بموافقــات الجهــات الرقابيــة 

المعنية عـــلى تعـــيينهم.

وفقــاًً لضوابــط إنعقــاد الجمعيــات العامــة بإســتخدام وســائل التقنيــة الحديثــة الصــادرة مــن هيئــة الخدمــات الماليــة ، نــود أن 
نلفــت عنايتكــم إلــى الآتــي:

يحــق للشــخص الإعتبــاري دون غيــره تفويــض شــخص طبيعــي لحضــور الإجتمــاع المعلــن عنــه والتصويــت عـــلى القــرارات  	1-
المتخــذة نيابــة عـــنه مــن خلال وســائل التقنيــة علــى أن يكــون لهــذا الشــخص الطبيعــي رقــم مســتثمر بشــركة مســقط 

ــداع. للمقاصــة والإي

يبــدأ التصويــت علــى أي مــن البنــود المطروحــة علــى جــدول الأعمــال قبــل تاريــخ إنعقــاد الجمعيــة بمــدة لا تزيــد علــى ثلاثــة  	2-
أيــام وحتــى إنتهــاء عمليــة التصويــت فــي يــوم الاجتمــاع، وفــي حالــة تغييــر رصيــد المســاهم بالزيــادة أو النقصــان فســيتم 

إلغــاء عمليــة التصويــت، ويتعيــن عليــه إعــادة التصويــت مــرة أخــرى فــي يــوم إجتمــاع الجمعيــة.

في حالة وجود أية إستفســارات يرجى الإتصال بالفاضلة/ســامية ســالم البوســعيدية عـــلى الهاتف رقم )24767197(، 	 
.)SamiaS@bankmuscat.com( البريد الإلكتروني

خالد بن مستهيل المعشني
رئيـس مجـلس الإدارة

كي بي ام جي
مـراقـبى حسـابات البنك

 والمراقب الشرعي الخارجي ”لميثاق“ 
نافذة الخدمات المصرفية الإسلامية

المـستـشار القـانـونـي
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دراســـة مقـــترح تـعــديـــل المـــادة )5( مـــن النظــام الأسـاســـي للبنــك لـــزيادة رأس الـــمال المرخــص بــه مــن مــــبلغ 
-/800,000,000  )ثمانمائــة مليــون ريــال عُُمانــي( إلــى مبلــغ -/1,200,000,000  )مليــار ومائتــي مليــون ريــال 

عُُمانــي(

رأس مــال الـبـنك:

رأس الـمـــال الــــمرخص بــــه للبنــك هــــو مبلــغ -/1,200,000,000  )مليــار ومائتــي مليــون ريــال عُُمانــي(، مقـــسم علــى 
ــغ -/750,639,706  ــكون رأس المــال المصــدر هــو مبل ــم(. ويــ ــار سـهــ عــدد )12,000,000,000( ســهماًً )أثنــي عشــر مــليـ
 )ســبعمائة وخمســون مليونــاًً وســتمائة وتســعة وثلاثــون ألفــاًً وســبعمائة وســتة ريــالًاً عمانيــاًً( مقـــسم علــى عــدد 
)7,506,397,062( ســهماًً ) ســبعة مليــارات وخمســمائة وســتة ملاييــن وثلاثمائــة وســبعة وتســعون ألفــاًً وإثنــان وســتون 

ســهماًً(.

والله ولـــــي الــتــوفـيــق ،،،

خالد بن مستهيل المعشني
رئيـس مجـلس الإدارة

أيمن بن حسن أمبوسعيدي
مساعد مدير عام - أمانة سر مجلس الإدارة

مـرفـق رقـم )1( من جدول أعمال إجتماع الجمعية العامة غير العادية للمساهمين 
المقرر انعقاده يوم الثلاثاء الموافق 17 مـارس 2026م
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المساهمون الكرام،،،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

ــة  ــة المنتهي ــة التــي حققهــا بنــك مســقط عــن الســنة المالي ــج المالي ــةًً عــن مجلــس الإدارة، يســرّّني أن أســتعرض النتائ نياب
فــي 31 ديســمبر 2025م. فقــد شــكّّل هــذا العــام محطــة مهمــة فــي مســيرة البنــك، جسّّــد خلالهــا قدرتــه علــى تحقيــق أداء 
متــوازن ومســتدام، مدعومًًــا برؤيــة اســتراتيجية واضحــة، بهــدف ترســيخ مكانتــه كونــه المؤسســة المصرفيــة الرائــدة فــي 
ســلطنة عُُمــان، ومســاهم رئيســي فــي دعــم الاســتقرار المالــي والنمــو الاقتصــادي، مــع الحفــاظ علــى أعلــى معاييــر الحوكمة 

وجــودة الخدمــات المقدمــة لمختلــف الزبائــن.

الاقتصاد العماني

أشــارت بيانــات المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات الصــادرة فــي شــهر ديســمبر 2025م، إلــى اســتمرار نمــو الناتــج 
المحلــي الإجمالــي بالأســعار الثابتــة حتــى نهايــة الربــع الثالــث مــن العــام إلــى %2.2، ويعــزى ذلــك بشــكل رئيســي إلــى ارتفــاع 
القيمــة المضافــة للأنشــطة غيــر النفطيــة، والجهــود الحكوميــة الراميــة إلــى ترســيخ الاســتدامة وتعزيــز متانــة المركــز المالــي 
ّـى ذلــك أيضــاًً فــي ارتفــاع التصنيــف الائتمانــي لســلطنة عمــان إلــى الجــدارة الاســتثمارية مــن قبــل الوكالات  للدولــة. وقــد تجل�
الدوليــة مثــل وكالــة فيتــش ووكالــة ســتاندرد آنــد بــورز ووكالــة مودييــز، ممــا أســهم فــي تعزيــز ثقــة المســتثمرين وجاذبيــة 

الســلطنة كوجهــة للاســتثمار.

الاستعراض المالي

حقــق البنــك ربحــاًً صافيــاًً قــدره ä 255.54 مليــون مقارنــةًً بالربــح الصافـــــي البالــغ ä 225.58 مليــون للفتــرة ذاتهــا مــن 
العــام 2024م، بزيــادة نســبتها 13.3٪.

بلــغ صافـــي إيـــرادات الفـــوائد مــن الأعمــال المصرفيــة التقليديــة وإيــرادات التمويــل الإسلامــي ä 413.01 مليــون للســنة 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025م مقارنــة بمبلــغ ä 397.70 مليــون للفتــرة ذاتهــا مــن العــام 2024م، أي بزيــادة نســبتها 

.3.8٪

 ä 145.00 مليــون للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025م مقارنــة بمبلــغ ä 174.56 بلغــت الإيــرادات الأخــرى
مليــون لــذات الفتــرة مــن العــام 2024م، أي بزيــادة نســبتها ٪20.4 وتعــود هــذه الزيــادة إلــى نمــو الأعمــال وإرتفــاع دخــل 

الاــستثمارات.

بلغــت مصروفــات التشــغيل خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025م ä 223.25 مليــون مقارنــة بمبلــغ 209.26 
ä مليــون لــذات الفتــرة مــن العــام 2024م، أي بزيــادة نســبتها 6.7٪. 

خصّّــص البنــك مبلغــاًً وقــدره ä 60.97 مليــون للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025م لمجابهــة صافــي تعثــر القــروض 
والخســائر المحتملــة الأخــرى مقابــل صافــي مخصصــات بلغــت ä 64.41 مليــون لــذات الفتــرة مــن العــام 2024م. 

ســجل صافــي محفظــة القــروض والســلفيات والتــي تشــمل التمويــل الإسلامــي إرتفاعــاًً بنســبة ٪4.9 لتصــل إلــى 10,742 
ــون فــي 31 ديســمبر 2024م . ــغ ä 10,237 ملي ــة بمبل ــون مقارن ä ملي

إرتفعــت إيداعــات الزبائــن والتــي تشــمل إيداعــات زبائــن الصيرفــة الإسلاميــة بنســبة ٪6.7 لتصــل إلــى ä 10,430 مليــون 

 مـرفـق رقـم )2( من جدول أعـمال إجتماع الجمعية العامة العادية السنوية
والمقرََّر انعقاده يوم الثلاثاء الموافق 17 مـارس 2026م

تقرير رئيس مجلس الإدارة للعام 2025م
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مقارنــة بمبلــغ ä 9,777 مليــون فــي 31 ديســمبر 2024م .

ــد علــى  ــل ä 0.027 فــي عــام 2024م. وســجّّل العائ ــد الأساســي للســهم ä 0.031 فــي عــام 2025م مقاب ــغ العائ بل
حقــوق المســاهمين نســبة %13.57 فــي عــام 2025م مقابــل %12.71 فــي عــام 2024م. واســتقر معــدل كفايــة رأس المــال 
ــى  ــد الأدن ــل الح ــام 2025م مقاب ــة لع ــاح المقترح ــات الأرب ــص توزيع ــد تخصي ــد بنســبة %19.66 بع ــد مســتوى جي ــك عن للبن

المطلــوب وفقًًــا للوائــح بــازل 3 الصــادرة عــن البنــك المركــزي العمانــي والبالــغ 14.5%.

ــة  ــاح نقدي ــة بنســبة %18.0، وبالتالــي ســيحصل المســاهمون علــى أرب ــاح نقدي ــع أرب هــذا وقــد أوصــى مجلــس الإدارة بتوزي
قدرهــا ä 0.018 لــكل ســهم وذلــك بإجمالــي ä 135.115 مليــون علــى رأس مــال البنــك الحالــي. تخضــع توزيعــات الأربــاح 

النقديــة المقترحــة لموافقــة الجمعيــة العامــة الســنوية للمســاهمين.

المبادرات الاستراتيجية والتطورات الرئيسية

واصــل بنــك مســقط تعزيــز مكانتــه الرياديــة فــي القطــاع المصرفــي، مســتندًًا إلــى حضــوره القــوي، وتســارع وتيــرة التحــول 
الرقمــي، والتركيــز المســتمر علــى توفيــر تجربــة مصرفيــة متميــزة للزبائــن فــي مختلــف أنحــاء الســلطنة.

ــذكاء الاصطناعــي،  ــة جــدارة لل ــارزة، إحداهــا هــو إطلاق أكاديمي ــق إنجــازات ب ــع مــن العــام 2025م تحقي ــع الراب وشــهد الرب
حيــث تــم تخريــج الدفعــة الأولــى مــن موظفــي برنامــج مختبــر الــذكاء الاصطناعــي، وتمثــل الأكاديميــة محطــة اســتراتيجية 
مهمــة فــي رحلــة البنــك نحــو تعزيــز مفهــوم الابتــكار والتزامــه بتطويــر الكفــاءات الوطنيــة فــي مجــالات الــذكاء الاصطناعــي 
والتقنيــات الناشــئة. أمــا الإنجــاز الآخــر فهــو إطلاق مركــز القيــادة والتحكــم التقنــي الأول مــن نوعــه فــي ســلطنة عُُمــان، 
ليكــون مركــزًًا موحــدًًا لإدارة العمليــات التقنيــة، وضمــان الجاهزيــة الرقميــة، ومراقبــة الأنظمــة علــى مدار الســاعة باســتخدام 
تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي، والاســتجابة الفوريــة لأي تحديــات تشــغيلية، بمــا يعــزز موثوقيــة الخدمــات والإرتقــاء بتجربــة 

الزبائــن. 

ــر أداء أنشــطة المدفوعــات  ــة التــي يقدّّمهــا، والتــي آتــت ثمارهــا عب ــز الحلــول الرقمي كمــا واصــل البنــك جهــوده فــي تعزي
والبطاقــات خلال الربــع الأخيــر حيــث ســاهمت هــذه الأنشــطة فــي تحقيــق نتائــج اســتثنائية، إذ ســجلّّت العمليــات المنفــذة 
مــن خلال نقــاط البيــع، نمــوًًا ســنويًًا بنســبة %31. كذلــك ســجّّل البنــك أعلــى حجــم شــهري لعمليــات الدفــع عــن بُُعــد بمــا 

يعكــس الإقبــال المتزايــد علــى حلــول الدفــع الرقميــة المبتكــرة.

وحققــت أعــداد المســتخدمين المســجلين فــي خدمــات الإنترنــت والهاتــف النقــال نمــوًًا بنســبة %17، ممــا يــدل علــى ريــادة 
البنــك فــي التوســع الرقمــي وجهــوده الواضحــة فــي تعزيــز كفــاءة الخدمــات المقدمــة للزبائــن.

هــذا وأطلــق البنــك خلال الربــع خدمــة التمويــل الفــوري الكترونيــاًً عبــر تطبيــق الهاتــف النقّّــال، فــي خطــوة نوعيــة تعكــس 
ــب الحصــول  ــن التقــدّّم بطل ــن المؤهلي ــدة للزبائ ــح الخدمــة الجدي ــكار المســتدام. وتتي ّـز الرقمــي والابت ــك بالتمي� ــزام البن الت
ــارة الفــروع أو اســتكمال أي إجــراءات  ــى زي ــق معــدودة، دون الحاجــة إل ــغ خلال دقائ ــل شــخصي واســتلام المبل ــى تموي عل
ورقيــة، إضافــة إلــى ذلــك، دشّّــن البنــك بطاقــة الدفــع الوطنيــة »مــال«، فــي خطــوة مهمــة تدعــم رؤيــة الســلطنة نحــو بنــاء 

منظومــة مدفوعــات رقميــة آمنــة وفعّّالــة تعمــل ضمــن بنيــة وطنيــة متكاملــة.

أمــا علــى صعيــد شــبكة الفــروع، فقــد واصــل البنــك تطويــر فروعــه المنتشــرة فــي مختلــف المحافظــات، بمــا يضمــن ســهولة 
الوصــول وقــرب الخدمــات مــن الزبائــن ،كمــا بلــغ إجمالــي أجهــزة الخدمــة الذاتيــة 916 جهــازًًا، تشــمل أجهــزة الصــراف الآلــي، 
وأجهــزة الإيــداع النقــدي، والأجهــزة متعــددة الوظائــف، وغيرهــا، ممــا يتيــح للزبائــن تنفيــذ معاملاتهــم بســهولة وعلــى مــدار 

الساعة. 

وعلــى مســتوى الخدمــات المصرفيــة للشــركات، حققــت القيمــة الإجماليــة للمعــاملات المنفــذة عبــر الخدمــات المصرفيــة 
ًـا بنســبة %26، بمــا يعكــس ثقــة الزبائــن واعتمادهــم المتزايــد على الخدمــات الرقمية  الإلكترونيــة للشــركات نمــوًًا ســنويًًا قوي�
للبنــك. كمــا واصــل البنــك توســيع منظومتــه الرقميــة مــن خلال تطويــر خدمــات ســويفت للشــركات كمــا اســتمر فــي تنفيــذ 
عمليــات التكامــل الرقمــي الاســتراتيجي مــع عــدد مــن الشــركات الكبــري، ممــا أســهم فــي تعزيــز كفــاءة تحصيــل المدفوعــات 

وتحســين تجربــة الزبائــن عبــر حلــول التفويــض الإلكترونــي المدعومــة بتقنيــات واجهــات البرمجــة.

ــض  ــل خدمــة التفوي ــة لتفعي ــة مرموق ــات مــع جهــات خاصــة وحكومي ــددا مــن الاتفاقي ــك ع ــع البن وفــي هــذا الإطــار، وقّّ
الإلكترونــي المتاحــة علــى واجهــة برمجــة تطبيقــات الدفــع عبــر الإنترنــت لبنك مســقط بهــدف تمكين زبائن هذه المؤسســات 
مــن تنفيــذ معــاملات الخصــم المباشــر بسلاســة وأمــان، مــا ينســجم مــع توجهــات البنــك المركــزي العُُمانــي الهادفــة إلــى 
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ــق أهــداف التحــول  ــي وتحقي ــة ودعــم الشــمول المال ــل الرقمي ــز البدائ ــة وتعزي ــى أدوات الدفــع الورقي ــل الاعتمــاد عل تقلي
الوطنــي ضمــن رؤيــة عُُمــان 2040.

وشــهد العــام 2025م أداءًً جيــداًً للبنــك فــي أنشــطة الخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية وإدارة الأصــول، تــوّّج بنجاحــه فــي 
 ä 200 إدارة الإصــدار العاشــر مــن الصكــوك الســيادية المحليــة لوزارةالماليــة، والــذي اســتقطب طلبــات اكتتــاب تجــاوزت
 ä 288.7 مليــون، ممــا يعكــس ثقــة المســتثمرين. كمــا قــام البنــك بــدور مديــر الإصــدار المشــترك لصكــوك خضــراء بقيمــة
مليــون )بمــا يُُعــادل 750 مليــون دولار أمريكــي( لإحــدى الؤسســات فــي قطــاع المرافــق العامــة، مؤكــدًًا ريادتــه فــي مجــال 

التموـيـل المـسـتدام.

ًـا وإدراج شــركة مختصــة  وخلال العــام، حصــل البنــك علــى أعمــال مهمــة مــن مؤسســات عديــدة، شــملت طرحًًــا عامًًــا أولي�
بالصناعــات الكيميائيــة ببورصــة مســقط، إضافــة إلــى إدارة عمليــة تخــارج لحصــة اســتراتيجية فــي شــركة عاملــة بقطــاع 

ــن. التعدي

ــار دولار أمريكــي(  ــار )مــا يُُعــادل 3.9 ملي ــى ä 1.5 ملي ــي الأصــول تحــت الإدارة بنســبة %8 لتصــل إل كمــا ارتفعــت إجمال
بنهايــة الربــع الرابــع مــن عــام 2025م، فيمــا تجــاوز حجــم أصــول صنــدوق ســوق النقــد لبنــك مســقط ä 230 مليــون بنهايــة 

ديســمبر 2025م.

وفــي الوقــت ذاتــه، واصــل ميثــاق للصيرفــة الإسلاميــة تعزيــز مكانتــه الرائــدة فــي القطــاع المصرفــي الإسلامــي فــي 
ــا اســتثنائية علــى  ــم مزاي ــة ولإطلاق المنتجــات والخدمــات، وتقدي ــادرات النوعي ــذ عــدد مــن المب الســلطنة، مــن خلال تنفي
تحويــل الرواتــب، والتمويــل الســكني وغيــره، بمــا يعكــس التــزام ميثــاق بالنمــو الشــامل والتمكيــن الرقمــي وتحقيــق قيمــة 

ــن الكــرام. مســتدامة للزبائ

الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية

واصــل البنــك خلال الربــع الأخيــر مــن العــام تحقيــق أثــر اجتماعــي ملمــوس مــن خلال مبــادرات مجتمعيــة واســعة النطــاق 
شــملت مجــالات التعليــم، والتمكيــن، وريــادة الأعمــال، والرعايــة الاجتماعيــة، ففــي ديســمبر 2025م تــم تنظيــم النســخة 
الثانيــة مــن كرنفــال »همــم« والــذي شــهد مشــاركة فعّّالــة لأكثــر مــن 500 شــخص مــن ذوي الإعاقــة والموظفيــن وأفــراد 
أســرهم، ولتعزيــز مفهــوم الثقافــة الماليــة، نظّّــم البنــك تحــدي ماليــات فــي ولايــة صحــار بمحافظــة شــمال الباطنــة بالتعاون 
ًـا مــن الصفيــن التاســع والعاشــر، كمــا نفــذ وِِرََشًًــا للتثقيــف المالــي لأكثــر مــن 200  مــع وزارة التربيــة ، بمشــاركة نحــو 80 طالب�

امــرأة فــي خمــس ولايــات بالســلطنة بالتعــاون مــع وزارة التنميــة الاجتماعيــة. 

ــة بالتعــاون مــع صنــدوق تنميــة مشــاريع  ــة الوثب ــادرة أكاديمي ــذ مب ــادة الأعمــال، واصــل البنــك تنفي ــة ري وفــي مجــال تنمي
الشــباب )شــراكة(، ليصــل إجمالــي المســتفيدين منــذ انطلاقهــا فــي 2013 إلــى حوالــي 270 رائــد أعمــال عُُمانــي، كمــا واصــل 
البنــك خلال الربــع الأخيــر تنفيــذ برنامــج »تضامــن« الــذي اســتهدف فــي عــام 2025م دعــم نحــو 162 أســرة بالتعــاون مــع وزارة 

التنميــة الاجتماعيــة، ليرتفــع إجمالــي الأســر المســتفيدة منــذ إطلاق البرنامــج إلــى أكثــر مــن 3,600 أســرة.

الجوائز التقديرية

حافــظ بنــك مســقط علــى مكانتــه الرياديــة وعلامتــة التجاريــة الموثوقــة خلال العــام، وهــو مــا تجسّّــد فــي حصولــه علــى 74 
جائــزة مرموقــة علــى الصعيديــن المحلــي والدولــي، منهــا تصنيفــه ضمــن قائمــة أقــوى 30 بنــكٍٍ مــن حيــث القيمــة الســوقية 
فــي الشــرق الأوســط لعــام 2025م مــن قبــل مؤسســة فوربــس الشــرق الأوســط ، كمــا فــاز البنــك بجائــزة أفضــل بنــك فــي 
ــزة أفضــل بنــك  ــه علــى جائ ــزة مــن مؤسســتي MEED وThe Banker، إلــى جانــب حصول ــة الممي عُُمــان للأعمــال المصرفي
رقمــي للزبائــن فــي عُُمــان مــن Global Finance. وعلــى صعيــد أســواق رأس المــال والخدمــات المصرفيــة للشــركات، حصــد 
البنــك جائــزة أفضــل بنــك اســتثماري مــن Euromoney، إضافــة إلــى جائــزة مؤسســة العــام فــي مجــال تمويــل المشــاريع 

.Asian Banking & Financeالمحليــة ومؤسســة العــام فــي مجــال الخدمــات المقدمــة للشــركات والاســتثمار مــن

أمــا محليًًــا، فقــد حظــي البنــك بتكريــم مــن البنــك المركــزي العُُمانــي كأول بنــك فــي ســلطنة عُُمــان ينجــح فــي إطلاق 
خدمــات الخصــم المباشــر والتفويــض الإلكترونــي، بالإضافــة إلــى جائــزة الريــادة فــي إطلاق بطاقــة الدفــع الوطنيــة »مــال«. 
كذلــك تــم تتويــج البنــك بجائــزة الأفضــل فــي تقديــم الخدمــات المصرفيــة ابتــكارًًا فــي ســلطنة عُُمــان لعــام 2025م مــن 
Muscat Media Group، وجائــزة أفضــل بنــك فــي مجــال تقديــم الخدمــات المُُميــزة علــى مســتوى الســلطنة، ضمــن جوائــز 
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Signature Luxury 100 Awards، إضافــة إلــى جائــزة مؤسســة العــام فــي تنفيــذ مبــادرات المســؤولية الاجتماعيــة مــن 
مؤسســة المتحــدة لخدمــات الإعلام،. 

 Global ــك إسلامــي رقمــي فــي ســلطنة عُُمــان مــن ــزة أفضــل بن ــى جائ ــة عل ــة الإسلامي ــاق للصيرف ــل، حصــد ميث وبالمث
ــك إسلامــي  ــزة أفضــل بن ــى جائ ــك إسلامــي مــنEuromoney Islamic Finance، إضافــة إل ــزة أفضــل بن Finance، وجائ

.Finance Derivative رقمــي فــي عُُمــان 2025م مــن مؤسســة

شكر وتقدير

ــكار والقــدرة علــى  ــروح متجــددة مــن النمــو والابت لقــد شــكّّل عــام 2025م محطــة فارقــة فــي مســيرة البنــك، اتســمت ب
ّـز وحــرص دائــم علــى الارتقــاء إلــى مســتوى الثقــة التــي أولاهــا لنــا مســاهمونا  ّـف مــع المتغيــرات، والتــزام راســخ بالتمي� التكي�
ــول  ــم حل ــا فــي تقدي ــز دورن ــة، لتعزي ــام فــرص نوعي ــام استشــراف آفــاق أوســع، واغتن ــا خلال هــذا الع الكــرام. وقــد واصلن
ــن وتخــدم المجتمــع بكفــاءة واســتدامة. ويســعدني فــي هــذا المقــام أن أتقــدم  ــي تطلعــات الزبائ ــة متقدمــة تلب مصرفي
بخالــص الشــكر والتقديــر إلــى البنــك المركــزي العُُمانــي وهيئــة الخدمــات الماليــة، علــى دعمهمــا المتواصــل وجهودهمــا فــي 
ترســيخ بيئــة تنظيميــة متطــورة ومســتقرة للقطــاع المصرفــي والمالــي، وهــي شــراكة محوريــة أســهمت فــي تمكيننــا مــن 
تحقيــق النمــو وتعزيــز الابتــكار والاســتجابة للاحتياجــات المتناميــة لزبائننــا، كمــا نرفــع أســمى آيــات الامتنــان والعرفــان إلــى 
المقــام الســامي لحضــرة صاحــب الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق – حفظــه اللــه ورعــاه – تقديــرًًا لقيادتــه الحكيمــة ورؤيتــه 
الثاقبــة التــي تقــود النهضــة المتجــددة، وتلهمنــا دومًًــا للإســهام الفاعــل فــي مســيرة الوطــن، وبنــاء مســتقبل أكثــر إشــراقًًا 

واســتدامة للأجيــال القادمــة.

والله ولي التوفيق،،،

خالد بن مستهيل المعشني
رئيـس مجـلس الإدارة
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 مـرفـق رقـم )3( من جدول أعـمال إجتماع الجمعية العامة العادية السنوية
والمقرََّر انعقاده يوم الثلاثاء الموافق 17 مـارس 2026م
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يلتــزم بنــك مســقط التزامًًــا راســخاًً بتطبيــق أفضــل ممارســات حوكمــة الشــركات. ويؤمــن بــأن حوكمــة الشــركات لا يقتصــر 
علــى الامتثــال للمتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة فقــط، بــل يشــمل كذلــك تبنــي أفضــل الممارســات العالمية ووضــع معايير 
ــرة وفاعلــة فــي الاقتصــاد  مناســبة للقطــاع المصرفــي وذلــك علــى المســتوى النظــري والعملــي. وبكونــه مؤسســة مؤث
الوطنــي، يتعامــل البنــك بإنتظــام مــع عــدة أطــراف مــن الزبائــن والجهــات التنظيميــة، إلــى الموظفيــن والمســتثمرين 
والمورديــن والجهــات الحكوميــة والمجتمــع ككل. وفــي إطــار ســعي البنــك نحــو تحقيــق أفضــل معاييــر حوكمــة الشــركات، 
يلتــزم بمجموعــة مــن المعاييــر الأخلاقيــة والقيــم المؤسســية التــي تعــزز الشــفافية والمســؤولية فــي جميــع تعاملاتــه مــع 

كافــة الأطــراف. 

وعلــى مــدى العقــود الأربعــة الماضيــة، شــهدت ممارســات حوكمــة الشــركات فــي بنــك مســقط تطــورًًا مســتمرًًا، وذلــك 
فــي ســبيل الالتــزام بالمتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة مــع الإســتجابة الحثيثــة للتغيــرات والإحتياجــات المختلفــة للأطــراف 
المعنيــة بأعمــال البنــك. كمــا يســعى البنــك بشــكل متواصــل للحفــاظ علــى تميــزه مــن خلال اعتمــاد اســتراتيجيات تعــزز مــن 
ــز حوكمــة الشــركات فــي البنــك مــن خلال  رضــا زبائنــه ومســاهميه علــى حــد ســواء. ويركــز مجلــس إدارة البنــك علــى تعزي
الالتــزام بممارســات العمــل الســليمة والمهنيــة مــن الناحيــة التجاريــة، مــع تحمــل المســؤولية تجــاه الأطــراف المعنيــة. 
وتعمــل الإدارة التنفيذيــة مــع مجلــس الإدارة لتوجيــه مســار العمــل مــن الإدارة العليــا بالبنــك، وذلــك مــن خلال تنفيــذ 
واعتمــاد ومراقبــة سياســات الحوكمــة التــي يتــم العمــل بهــا علــى مســتوى البنــك ككل. وقــد قــام مجلــس الإدارة بإنشــاء 

وظائــف رقابيــة مســتقلة لضمــان كفــاءة وفعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي البنــك.

ــاءاًً علــى الكفــاءة، حيــث يســعى البنــك لضمــان أن تكــون  تنــص سياســة البنــك علــى تكافــؤ الفــرص لجميــع الموظفيــن بن
بيئــة العمــل خاليــة مــن كافــة أشــكال التمييــز، بمــا فــي ذلــك التمييــز علــى أســاس الطائفــة أو الديــن أو الإعاقــة أو الجنــس 
أو العــرق وغيرهــا. وبإعتبــاره المؤسســة الماليــة الرائــدة فــي الســلطنة، يفخــر بنــك مســقط بتحقيقــه نســبة تعميــن بلغــت 
%100 فــي كافــة فروعــه، مــع إعطــاء الأولويــة للعمانييــن لتولــي المناصــب القياديــة بالبنــك. ويبلــغ إجمالــي عــدد موظفــي 
البنــك 4,462 موظــف وموظفــة، وذلــك حتــى 31 ديســمبر 2025م، حيــث بلغــت نســبة التعميــن بالبنــك %92.25. و تركــز 
اســتراتيجية المــوارد البشــرية فــي البنــك علــى الحفــاظ علــى التنــوع بيــن الجنســين، حيــث تشــكل النســاء %46.38 مــن إجمالــي 
الموظفيــن ويشــغلن مناصــب متنوعــة، بمــا فــي ذلــك مناصــب فــي الإدارة العليــا. الجديــر بالذكــر، أن بنــك مســقط يؤمــن 
ًـا لنمــو البنــك ونجاحــه، ولذلــك يولــي البنــك إهتمامــاًً  ًـا راســخًًا بــأن كفــاءة الموظفيــن تمثــل قــوة أساســية وعنصــرًًا حيوي� إيمان�
بالغــاًً علــى تزويــد موظفيــه بــالأدوات المناســبة وتوفيــر التعليــم والتدريــب الضرورييــن لأداء أعمالهــم علــى أكمــل وجــه. كمــا 

ويلعــب البنــك دورًًا بــارزًًا فــي تطويــر الكــوادر العمانيــة، ملتزمًًــا بالاســتثمار فــي تعزيــز مهاراتهــم وخبراتهــم.

علــى مــدار أكثــر مــن أربعيــن عامًًــا، ارتبــط بنــك مســقط ارتباطًًــا وثيقًًــا بالتنميــة بالســلطنة، مــن خلال مســاهمته الفعالــة فــي 
مشــاريع التنميــة ودعمــه المســتمر لجهــود الحكومــة فــي تعزيــز نمــو الاقتصــاد الوطنــي.

وفــي ســياق إلتــزام مجلــس إدارة بنــك مســقط بتطبيــق أفضــل معاييــر الحوكمة، يعقــد المجلس اجتماعات دوريــة ومنتظمة 
لضمــان تقديــم قيــادة فعالــة وتوفيــر التوجيهــات اللازمــة لمراقبــة أداء البنــك. كمــا ويحــرص البنــك علــى اعتمــاد إجــراءات 
إداريــة واضحــة وموثقــة وشــفافة عنــد وضــع السياســات وعنــد تطبيقهــا ومراجعتهــا، وآليــة اتخــاذ القــرار، والرقابــة وإعــداد 
التقاريــر اللازمــة. ويعمــل البنــك علــى الإلتــزام بأفضــل الممارســات ليكــون مثــالًاً يحتــذى وذلــك مــن خلال تقيــده، روحــاًً ونصــاًً، 
بميثــاق حوكمــة الشــركات الــذي أصدرتــه هيئــة الخدمــات الماليــة والتشــريعات الأخــرى الخاصــة بحوكمــة المؤسســات 

المصرفيــة والماليــة ذات الصلــة الصــادرة مــن قبــل البنــك المركــزي العمانــي. 

إن ميثــاق حوكمــة شــركات المســاهمة العامــة الصــادر عــن هيئــة الخدمــات الماليــة بالتعميــم رقــم )هـــ / 4 / 2015( فــي 
يوليــو 2015م بالإضافــة إلــى تعميــم البنــك المركــزي العُُمانــي رقــم )ب م 932( فــي شــأن حوكمــة المؤسســات المصرفيــة 
والماليــة هــي المبــادئ الرئيســية لتنظيــم وإدارة المؤسســات المصرفيــة والماليــة فــي ســلطنة عُُمــان، ويحــرص البنــك علــى 
تطبيــق هــذه المبــادئ والإرشــادات، بمــا فــي ذلــك أي تعــديلات تطــرأ عليهــا. ونظــرًًا لإدراجــه فــي بورصــة لنــدن مــن خلال 
شــهادات الإيــداع الدوليــة، يلتــزم البنــك أيضًًــا بمتطلبــات الفقــرة )7-2( مــن قانــون الإفصــاح والشــفافية الصــادر عــن هيئــة 

.)FSA Handbook( بالمملكــة المتحــدة )FSA( الرقابــة علــى الخدمــات الماليــة
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يمكــن تعريــف الحوكمــة بأنهــا العلاقــة التــي تربــط المؤسســة بمســاهميها، أو بشــكل أوســع، العلاقــة التــي تربط المؤسســة 
بالمجتمــع الــذي تمــارس فيــه أنشــطتها. يلتــزم البنــك بهــذه الرؤيــة الشــاملة للحوكمــة، وقــام بتأســيس دائــرة متخصصــة 
ــة احتياجــات المجتمــع مــن خلال  ــا مبتكــرًًا لتلبي ًـا نهجًً ــة، متبني� ــذ اســتراتيجيته فــي مجــال المســؤولية الاجتماعي ــى تنفي تتول
وضــع معاييــر وأســاليب جديــدة لتعزيــز الشــراكة مــع مختلــف الفئــات وذلــك لخدمــة المجتمــع بشــكل أفضــل دائمــاًً. ويعــد 
بنــك مســقط مــن المؤسســات الرائــدة فــي مجــال المبــادرات والمســاهمات المجتمعيــة فــي الســلطنة، ممــا يجعلــه 
ــور اســتراتيجية  ــة كثقافــة مؤسســية ضمــن القطــاع الخــاص. وتتمح ــز المســؤولية الاجتماعي ــه فــي تعزي ــذى ب ــا يُُحت نموذجًً
البنــك للمســؤولية الاجتماعيــة والاســتدامة حــول تحقيــق منافــع طويلــة الأمــد للمجتمــع وللبلــد ككل، مــع تــرك أثــر 
إيجابــي فــي مختلــف المجــالات، مثــل التعليــم، وتنميــة المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، والشــباب، والرياضــة، والطاقــة 
البديلــة، والصحــة. كمــا يعــد بنــك مســقط أول بنــك فــي الشــرق الأوســط يوقــع علــى مبــادئ خــط الاســتواء فــي »الخدمــات 
المصرفيــة بمســؤولية«، وبالتالــي ضمــان توافــق مشــاريعه مــع المعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة الدوليــة القياســية. كمــا 
ويخصــص البنــك نســبة مــن أرباحــه لتنفيــذ مبــادرات المســؤولية الاجتماعيــة، ويواصــل توفيــر الدعــم والتدريــب للمؤسســات 
ًـا علــى توجيهــات المبــادرة العالميــة للتقاريــر  الصغيــرة والمتوســطة. ويصــدر بنــك مســقط تقريــر الاســتدامة الســنوي مبني�
)GRI( وإطــار عمــل تقاريــر الاســتدامة، مــع تســليط الضــوء علــى تأثيــر أنشــطته علــى الاقتصــاد والبيئــة والمجتمــع. ويوضــح 
التقريــر أن البنــك أصبــح أكثــر انفتاحًًــا نحــو تقديــم تقاريــر الاســتدامة كأداة اســتراتيجية لدعــم عمليــة صنــع القــرار وتعزيــز 

سياســاته واســتراتيجياته المؤسســية. 

وفــي خطــوة رائــدة نحــو تنفيــذ إســتراتيجية مبتكــرة تركــز علــى الزبائــن، يعــد بنــك مســقط أول مــن أطلــق حســابًًا مخصصًًــا 
لخدمــة الزبائــن علــى منصــة التواصــل الاجتماعــي )إكــس »X«( فــي القطــاع المصرفــي فــي ســلطنة عمــان. ويهــدف هــذا 
الحســاب إلــى تعزيــز خدمــة الزبائــن عبــر وســائل التواصــل الاجتماعــي، حيــث تــم تصميمــه خصيصًًــا للــرد علــى الاستفســارات 
واســتقبال الملاحظــات. كمــا يســتفيد البنــك مــن وســائل التواصــل الاجتماعــي فــي التواصــل مــع الزبائــن مــن خلال تنفيــذ 

الاســتبيانات وتدشــين حــملات التوعيــة حــول منتجــات البنــك وخدماتــه ومبادراتــه المختلفــة. 

ــادرات  ــد مــن البرامــج والمب ــك مســقط العدي ــي، نظــم بن ــز الشــمول المال ــة فــي تعزي ــة الســلطنة المتمثل ــزء مــن رؤي كج
المبتكــرة لفهــم احتياجــات مختلــف فئــات المجتمــع، والتــي تمكــن البنــك بموجبهــا مــن تقديــم منتجــات وخدمــات تعــزز مــن 
الشــمول المالــي والتنميــة المســتدامة وتلبيــة متطلبــات الســوق المختلفــة بشــكل عــام. وفيمــا يلــي أهــم المبــادرات التــي 

تــم تنفيذهــا فــي هــذا الســياق: - 

الحلــول الإلكترونيــة الآمنــة: مــن منطلــق رؤيتــه التــي تركّّــز علــى الزبائــن، يســتمر بنــك مســقط فــي ريــادة القطــاع المصرفــي 
مــن خلال متابعــة احتياجــات مختلــف شــرائح المجتمــع، بهــدف توفيــر خدمــات مصرفيــة مبتكــرة وتعزيــز الشــمول المالــي علــى 
مســتوى الســلطنة. وانطلاقًًــا مــن هــذا التوجــه، أطلــق البنــك مجموعــة متكاملــة مــن المزايــا والخدمــات الحديثــة ضمــن 
قنواتــه الإلكترونيــة تشــمل الخدمــات المصرفيــة عبــر الهاتــف النقّّــال والخدمــات المصرفيــة عبــر الإنترنــت، ومركــز اتصــالات 
حديــث وبوابــة الدفــع الإلكترونــي لتلبيــة متطلبــات الزبائــن المتنوعــة. وتقــدم خدمــة رمــز الاســتجابة الســريع )QR( وخدمــة 
الدفــع عــن بُُعــد حلــوالًا فعالــة وآمنــة لإجــراء معــاملات ســريعة فــي نقــاط البيــع لــدى الشــركاء التجارييــن فــي جميــع أنحــاء 
الــبلاد، ممــا يعــزز الكفــاءة ويحــدّّ مــن أخطــاء إدخــال البيانــات. بالإضافــة إلــى ذلــك، يوفــر البنــك خدمــة الدفــع عــن بُُعــد لتلبيــة 
احتياجــات التجــار، كمــا يقــدم بنــك مســقط منصــة SmartPay الآمنــة والفعالــة للشــركات فــي الســلطنة، والتــي تتضمــن 
ــر بطاقــات الخصــم المباشــر والائتمــان، وخدمــة روابــط الدفــع للشــركات التــي لا  ــزات رئيســية مثــل الدفــع الســلس عب مي

تمتلــك مواقــع إلكترونيــة، وحلــول الدمــج التــي تمكّّــن الشــركات مــن إدارة المدفوعــات مباشــرة عبــر أنظمتهــا الخاصــة.

ّـز بواجهــة جديــدة  ــدة، والــذي يتمي� ــر الهاتــف النقــال بحلتــه الجدي شــهد هــذا العــام إطلاق تطبيــق الخدمــات المصرفيــة عب
ــر  ــة أكث ــة اليومي ــى جعــل إدارة المعــاملات المالي ــدة ومتطــورة تهــدف إل ــة مســتخدم مبتكــرة، ويضــم خدمــات جدي وتجرب
ســهولة وكفــاءة. وإلــى جانــب التطبيــق الجديــد، تــم تقديــم مجموعــة مــن الميــزات والخدمــات الإضافيــة، مثــل تغييــر حســاب 
الســداد لبطاقــات الائتمــان، والتقديــم علــى بطاقــات ائتمــان إضافيــة، وأوامــر الدفــع الثابتــة لتمويــل البطاقــات مســبقة 
الدفــع، وإعــداد وقبــول أو رفــض التفويضــات الإلكترونيــة للخصــم المباشــر، والتقديــم علــى بطاقــة خصــم جديــدة، وكذلــك 
ــر منصــة الخدمــات  ــت هــذه الخدمــات متاحــة ســابقًًا عب ــد. وكان ــر البري ــل عب ــد البطاقــات القائمــة مــع خدمــة التوصي تجدي
المصرفيــة عبــر الإنترنــت. وأحــد أبــرز المبــادرات خلال العــام كانــت إطلاق خدمــة التمويــل الفــوري مــن خلال تطبيــق الخدمــات 
المصرفيــة، التــي تتيــح لموظفــي الحكومــة التقديــم واســتلام القــروض علــى الفــور دون الحاجــة لتقديــم أي مســتندات أو 
زيــارة الفــرع. كمــا تــم إطلاق خدمــة مبتكــرة جديــدة لتحويــل العيديــة باســتخدام رمــز الاســتجابة الســريعة )QR code(، وقــد 

لاقــت هــذه الخدمــة استحســانًًا وتقديــرًًا كبيــرًًا مــن الزبائــن.
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كمــا شــهدت منصــة Omni متعــددة القنــوات للخدمــات المصرفيــة عبــر الهاتــف النقــال والإنترنــت إطلاق نظــام التعــرف 
ــة )ملاءة(  ــة والمالي ــز عُُمــان للمعلومــات الائتماني ــون )EKYC(، المتكامــل مــع نظــام مرك ــى الزب ــي المبســط عل الإلكترون
المقــدم مــن البنــك المركــزي العمانــي، ممــا يتيــح للزبائــن اســتكمال إجــراءات معلومــات التعــرف علــى هويتهــم )KYC( فــورًًا 

بأقــل قــدر ممكــن مــن البيانــات. كمــا تــم إتاحــة خدمــة للزبائــن الحالييــن وهــي خيــار فتــح حســاب جــاري علــى الفــور.

الخدمــات المصرفيــة للأشــخاص مــن ذوي الإعاقــة: حقــق بنــك مســقط وميثــاق للصيرفــة الإسلاميــة تقدمًًــا كبيــرًًا فــي 
جعــل الخدمــات المصرفيــة متاحــة وســهلة للزبائــن مــن ذوي الإعاقــة، وذلــك عــن طريــق الالتــزام بالإرشــادات التنظيميــة 
الصــادرة مــن البنــك المركــزي العمانــي. ولتعزيــز تجربتهــم المصرفيــة، قــام البنــك بتدريــب أكثــر مــن 150 موظفًًــا وموظفــة 
علــى لغــة الإشــارة كمــا خصّّــص البنــك عــددًًا مــن الفــروع لتلبيــة احتياجــات هــذه الشــريحة مــن الزبائــن وأدخــل البنــك تحســينات 
علــى قنواتــه المصرفيــة الإلكترونيــة لتتوافــق مــع الأجهــزة المســاعدة التــي يســتخدمها الزبائــن مــن ذوي الإعاقــة، ممــا يعــزّّز 

ويؤكــد التــزام البنــك بتقديــم تجربــة مصرفيــة شــاملة ومتكافئــة. 

خدمــات »وقــار« المصرفيــة للمتقاعديــن وحســاب »فلوســي للأطفــال«: تــم تحديــد الشــمول المالــي بوصفــه أحــد عوامل 
التمكيــن الهامــة للعديــد مــن أهــداف التنميــة المســتدامة، ممــا دفــع بنــك مســقط إلــى تدشــين خدمــات » وقــار« المصرفية 
للمتقاعديــن، التــي تقــدّّم خدمــة تأجيــل ســداد المدفوعــات وإعــادة هيكلــة الديــون. ويســتهدف حســاب »فلوســي« وحســاب 
الأطفــال فئــة الأفــراد الذيــن تتــراوح أعمارهــم بيــن 0 17- عامًًــا، وذلــك بهــدف تشــجيعهم علــى جعــل الادخــار عــادة منتظمــة 
فــي حياتهــم. ومنــذ إطلاق الحكومــة لمبــادرة الحمايــة الإجتماعيــة، ، فقــد قــام البنــك بفتــح أكثــر مــن 800 ألــف حســاب 

للأطفــال لتســهيل الحصــول علــى المنافــع مــن هــذه المبــادرة. 

تعزيــز الوعــي المالــي: يــدرك البنــك أهميــة نشــر الثقافــة الماليــة بيــن أفــراد المجتمــع فــي الســلطنة. لــذا أطلــق برنامــج 
»ماليــات« المتــاح عبــر الإنترنــت باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة، والــذي يهــدف إلــى تحســين الثقافــة الماليــة والوعــي المالــي 
ــة، بمــا فــي ذلــك برامــج إرشــاد الماليــة  لأفــراد المجتمــع. بالإضافــة إلــى ذلــك، يقــدم البنــك برامــج أخــرى للثقافــة المالي
التــي تســتهدف الأفــراد والشــركات الصغيــرة والمتوســطة ورواد الأعمــال، وبرنامــج »أكاديميــة ماليــات« الموجــه لــطلاب 

المــدارس. 

حلــول وخدمــات مصممــة خصيصًًــا للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة ومتناهيــة الصغــر )MSMEs(: يقــدم برنامــج 
»الوثبــة« للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة مــن بنــك مســقط مجموعــة شــاملة مــن الخدمــات الماليــة وغيــر الماليــة، 
بمــا فــي ذلــك التدريــب وبنــاء علاقــات العمــل وتنظيــم ورش عمــل متخصصــة لدعــم المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة. 
ــرة  ــة مكاتــب مخصصــة لخدمــة المؤسســات المتوســطة والصغي ــاق للصيرفــة الإسلامي ــن، دشــن ميث ــة الزبائ ــز تجرب ولتعزي
والمتناهيــة الصغــر فــي فــروع مختــارة مــن شــأنها تقديــم الحلــول المصرفيــة المختلفــة والدعــم غيــر المصرفــي الــذي يهــدف 

إلــى مســاعدة الزبائــن فــي تنميــة أنشــطتهم التجاريــة.

حــملات التوعيــة حــول الأمــن الســيبراني والاحتيــال الإلكترونــي: كجــزء مــن جهــود المســؤولية الاجتماعيــة التــي يبذلهــا 
البنــك، يلتــزم بنــك مســقط بمســؤوليته فــي رفــع مســتوى الوعــي العــام حــول تهديــدات الأمــن الســيبراني وجرائــم الاحتيــال. 
وأطلــق البنــك حــملات إعلاميــة وتثقيفيــة تهــدف إلــى جعــل المجتمــع أكثــر وعيــاًً. وقــد تعــاون البنــك مــع العديــد مــن 

الجهــات ذات الصلــة والشــخصيات الاجتماعيــة عبــر قنــوات مختلفــة فــي جهــد مشــترك لتعزيــز الوعــي بهــذا الموضــوع. 

ويعــرب البنــك عــن شــكره للتدابيــر التــي اتّّخذهــا كلًاً مــن البنــك المركــزي العمانــي وهيئــة الخدمــات الماليــة لدعــم القطــاع 
المالــي فــي الســلطنة، إذ أن نجــاح البنــك وتميــزه يُُعــزى إلــى نتــاج جهــود متضافــرة وطمــوح قــوي ممــا يعــزز الحفــاظ علــى 

ريادتــه.

مجلس إدارة البنك:

يقــوم كل مــن رئيــس مجلــس إدارة البنــك )المجلــس( والرئيــس التنفيــذي للبنــك بــأداء أدوار مختلفــة كمــا توجــد لــكل منهمــا 
مســؤوليات محــددة تتــوزّّع بيــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة لإدارة شــؤون البنــك اليوميــة. ويتولــى مجلــس الإدارة 
مهمــة الإشــراف علــى أداء الإدارة التنفيذيــة والتأكــد مــن خدمــة مصالــح المســاهمين والأطــراف الأخــرى المعنيــة بالبنــك 

علــى المــدى الطويــل.
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ويضطلع مجلس إدارة البنك بالمسؤوليات الرئيسية التالية:

• وضــع السياســات والإشــراف علــى المبــادرات الرئيســية للبنــك والإشــراف علــى تنفيــذ السياســات، وضمــان التقيــد 	
ــى الشــفافية والنزاهــة فــي  ــة فــي العمــل، والتشــجيع عل ــز الســلوكيات الســليمة والأخلاقي ــح، وتعزي ــن واللوائ بالقواني

التقاريــر المرفوعــة للأطــراف المعنيــة بمصالــح البنــك.

• الموافقــة علــى السياســات الماليــة والتجاريــة وميزانيــة البنــك بغــرض تحقيــق الأهــداف المرجــوة للبنــك والحفــاظ علــى 	
مصالــح المســاهمين والمعنييــن بمصالــح البنــك وتعزيزهــا.

• إعــداد ومراجعــة وتحديــث الخطــط الموضوعــة لتحقيــق أهــداف البنــك وأداء أنشــطته، بمــا يتوافــق مــع أهــداف تأســيس 	
البنك. 

• تبنــي إجــراءات الإفصــاح الخاصــة بالبنــك ومراقبــة تطبيقهــا وفــق قواعــد وشــروط ولوائــح هيئــة الخدمــات الماليــة 	
والبنــك المركــزي العُمانــي.

• الإشــراف علــى أداء الإدارة التنفيذيــة لضمــان القيــام بالعمــل المصرفــي بشــكل مناســب وبطريقــة تضمــن تحقيــق أهــداف 	
البنك.

• تعيين الرئيس التنفيذي وتقييم أداء الإدارة التنفيذية وتقييم أداء اللجان التابعة لمجلس إدارة البنك.	

• الموافقــة علــى التقاريــر الماليــة المتعلقــة بأعمــال البنــك وكذلــك نتائــج أنشــطة البنــك، التــي ترفعهــا الإدارة التنفيذيــة 	
ــي  ــدًا للإفصــاح عنهــا بشــكل منصــف يعكــس مســتوى الأداء والوضــع المال ــة أشــهر تمهي ــس الإدارة كل ثلاث ــى مجل إل

للبنــك بــكل شــفافية.

ترشيح أعضاء مجلس الإدارة

يقــوم مجلــس الإدارة مــن خلال لجنــة الترشــيحات والتعويضــات التابعــة لمجلــس الإدارة بمراجعــة المهــارات والكفــاءات التــي 
يتمتــع بهــا كل مرشــح لشــغل مقعــد فــي مجلــس إدارة البنــك وذلــك لضمــان اســتيفائه لمعاييــر الجــدارة والملائمــة المحــددة 
مــن قبــل كل مــن هيئــة الخدمــات الماليــة والبنــك المركــزي العُُمانــي. ويجــب أن يســتوفي المرشــحين المعتمديــن مــن قبــل 
ــس الإدارة. هــذا ويحتفــظ  ــت تعيينهــم كأعضــاء فــي مجل ــل تثبي ــي قب ــك المركــزي العُُمان ــات البن ــة العامــة متطلب الجمعي
المســاهمون بحــق انتخــاب أي شــخص مســتوفٍٍ لشــروط الترشــيح بمجلــس إدارة البنــك بصــرف النظــر عمــا إذا كان المرشــح 

قــد حصــل علــى تزكيــة مجلــس الإدارة، أو لــم يحصــل. 

آلية انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وأدوارهم بالمجلس

يتــم انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة خلال اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للمســاهمين وتكــون عضويتهــم 
لمــدة ثلاث ســنوات. ويرفــع مجلــس الإدارة تقاريــره إلــى المســاهمين خلال اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية أو 
الاجتماعــات العامــة التــي يتــم عقدهــا خصيصًًــا للمســاهمين. وتنعقــد هــذه الاجتماعــات بعــد إخطــار المســاهمين بالموعــد 
المحــدد قبــل فتــرة زمنيــة مناســبة وتزويدهــم بجــدول أعمــال مفصــل للاجتمــاع. يحضــر عــدد كبيــر مــن المســاهمين اجتماعات 
ــات العامــة الســنوية التــي يتخللهــا تواصــل ونقــاش هــادف بيــن المســاهمين وأعضــاء مجلــس الإدارة ومســؤولي  الجمعي
ــع أعضــاء مجلــس الإدارة اجتمــاع  ــة بشــفافية. يحضــر جمي ــادل المعلومــات الجوهري ــك حــول الأهــداف المنشــودة وتب البن
الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للمســاهمين، كمــا يتــم الإفصــاح لرئيــس مجلــس الإدارة والمســاهمين عــن أســباب 

التغيــب الطــارئ لأي عضــو بمجلــس الإدارة، عــن حضــور الاجتمــاع. 

يتألــف مجلــس الإدارة مــن تســعة أعضــاء تــم انتخابهــم لمــدة ثلاث ســنوات مــن قبــل المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة 
العامــة الســنوية المنعقــد فــي 26 مــارس 2025م والــذي حضــره جميــع أعضــاء المجلــس. وســتنتهي الــدورة الحاليــة لمجلــس 

الإدارة قبــل 31 مــارس 2028م، حيــث ســيتم انتخــاب مجلــس إدارة جديــد خلال اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوية.

التغييرات التي طرأت على عضوية مجلس إدارة البنك

تأكيــدًًا علــى التــزام البنــك بأفضــل ممارســات التنظيــم والإدارة والحوكمــة، يعلــق البنــك أهميــة كبيــرة علــى آليــة انتخــاب 
مجلــس الإدارة وتشــكيله إضافــة إلــى الحفــاظ علــى مصالــح المســاهمين.
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حيــث لا يجــوز لأي عضــو بمجلــس إدارة البنــك أن يكــون عضــواًً فــي مجالــس إدارات أكثــر مــن أربــع شــركات مســاهمة عامــة 
أو أن يكــون عضــواًً فــي مجلــس إدارة أكثــر مــن بنــك، أو أن يكــون رئيســاًً لمجالــس إدارات أكثــر مــن شــركتين مســاهمتين 

عامتيــن يكــون المقــر الرئيســي لأنشــطتها فــي ســلطنة عُُمــان.

تم توضيح بيانات أعضاء مجلس إدارة البنك في الجدول رقم )1( من هذا التقرير

إستقلالية أعضاء مجلس إدارة البنك

لا يوجــد عضــو مــن الإدارة التنفيذيــة بالبنــك ضمــن أعضــاء مجلــس الإدارة. كمــا أن ســتة مــن أعضــاء مجلــس إدارة البنــك 
مســتقلون حســب المعاييــر المنصــوص عليهــا فــي ميثــاق تنظيــم وإدارة شــركات المســاهمة العامــة المدرجــة الصــادر عــن 
هيئــة الخدمــات الماليــة. جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر تنفيذييــن ولا يمارســون ســلطة كبيــرة علــى ســير العمــل اليومــي 
للبنــك. ووفقــا لمــا ورد فــي ميثــاق تنظيــم وإدارة شــركات المســاهمة العامــة الصــادر عــن هيئــة الخدمــات الماليــة، تنتفــي 

صفــة الاســتقلالية عــن عضــو مجلــس الإدارة فــي الحــالات التاليــة والتــي تشــمل علــى ســبيل الذكــر لا الحصــر:

• إذا كان مالــكًا لمــا نســبته )%10( عشــرة فــي المئــة أو أكثــر مــن أســهم الشــركة أو الشــركة الأم أو أي مــن الشــركات 	
التابعــة لهــا أو الشــركات الشــقيقة.

• إذا كان ممثــاً لشــخص ذي صفــة اعتباريــة يملــك مــا نســبته )%10( عشــرة فــي المئــة أو أكثــر مــن أســهم الشــركة أو 	
الشــركة الأم أو أي مــن الشــركات التابعــة لهــا أو الشــركات الشــقيقة.

• ــا مــن الشــركات التابعــة 	 ــا فــي الشــركة أو الشــركة الأم أو أيً ــا تنفيذيً إذا شــغل خــال العاميــن الســابقين لترشــحه منصبً
لهــا أو الشــركات الشــقيقة.

• إذا كانــت تربطــه صلــة قرابــة مــن الدرجــة الأولــى مــع أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة فــي الشــركة أو الشــركة الأم أو أي 	
مــن الشــركات التابعــة لهــا أو الشــركات الشــقيقة.

• إذا كانــت تربطــه صلــة قرابــة مــن الدرجــة الأولــى مــع أي مــن كبــار المســؤولين التنفيذييــن فــي الشــركة أو الشــركة الأم 	
أو أي مــن الشــركات التابعــة لهــا أو الشــركات الشــقيقة.

• إذا كان عضــو مجلــس إدارة فــي الشــركة الأم أو أي مــن الشــركات التابعــة لهــا أو أي مــن الشــركات الشــقيقة للشــركة 	
المرشــح لعضويــة مجلــس إدارتهــا.

• إذا كان موظفًــا خــال العاميــن الســابقين لترشــحه لــدى أي مــن الأطــراف المتعاقــدة مــع الشــركة )بمــا فــي ذلــك مراقبــو 	
الحســابات الخارجيــون، وكبــار المورديــن، والجمعيــات الأهليــة التــي تلقــت دعمًــا يزيــد علــى 25 فــي المئــة مــن الميزانيــة 

الســنوية لهــذه الجمعيــات(.

• إذا كان موظفًــا خــال العاميــن الســابقين لترشــحه لــدى الشــركة الأم أو أي مــن الشــركات التابعــة لهــا أو الشــركات 	
الشــقيقة.

• إذا كان مالكًا لحوالي )%20( من أسهم أي من الأطراف المشار إليها أعلاه خلال العامين السابقين لترشحه.	

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

بلــغ مجمــوع بــدل حضــور جلســات مجلــس الإدارة ä 80,325 خلال العــام 2025م، علمًًــا بــأن مجمــوع المكافــآت لأعضــاء 
مجلــس الإدارة للعــام قــد بلــغ ä 300,000 )ثلاث مائــة ä ألــف(، وبمــا أن جميــع أعضــاء مجلــس إدارة البنــك ليســوا 

مــن الإدارة التنفيذيــة بالبنــك، فبالتالــي لا ينطبــق عليهــم نظــام الرواتــب الثابتــة أو الحوافــز المرتبطــة بــالأداء.

ــة، وبلغــت فــي  ــات ومكافــآت مدفوعــة أو مؤجل ــى مرتب ــك خلال العــام 2025م عل ــار موظفــي الإدارة فــي البن حصــل كب
ــالأداء، وقــد وافــق مجلــس  مجملهــا ä 2.795 مليــون ويشــمل هــذا المبلــغ الرواتــب والــعلاوات والحوافــز المرتبطــة ب

ــا للإرشــادات التنظيميــة. الإدارة علــى هــذا المبلــغ. ويتــم تأجيــل دفــع بعــض أجــزاء هــذه المكافــآت، وذلــك وفقًً

لا تتجــاوز مــدة عقــود العمــل للمــدراء التنفيذييــن الوافديــن ســنتين بمــا يتماشــى مــع تصريــح العمــل. ووفقًًــا للسياســة، فــإن 
مــدة الإشــعار لجميــع المــدراء التنفيذييــن هــي 90 يومًًــا ولا يتــم تطبيــق أي تعويــض عــن الفصــل لأي مــن المــدراء التنفيذييــن.
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اللجان التابعة لمجلس إدارة البنك ومهامها

عملــت اللجــان الــثلاث لمجلــس الإدارة خلال العــام 2025م علــى تقديــم الدعــم اللازم للمجلــس لممارســة أعمالــه والقيــام 
بمســؤولياته بكفــاءة وفعاليــة. إن مســؤوليات ومهــام اللجــان الــثلاث التابعــة لمجلــس الإدارة كانــت علــى النحــو التالــي:

1 - لجنة المخاطر التابعة لمجلس إدارة البنك:

تعــد إدارة المخاطــر بشــكل عــام مــن أهــم مســؤوليات مجلــس إدارة البنــك ويتــم الإشــراف عليهــا بواســطة لجنــة المخاطــر 
التابعــة لمجلــس الإدارة، ويقــوم مجلــس الإدارة بمراجعــة إســتراتيجية إدارة المخاطــر والموافقــة عليهــا وتحديــد مســتوى 
المخاطــر، والتــي قــد تؤثــر علــى مختلــف الأعمــال. وتقــوم لجنــة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة بالإشــراف علــى المخاطــر 
التــي يتعــرض لهــا البنــك فــي البيئــة التــي يعمــل فيهــا وضمــان عــدم تخطــي حــدود المخاطــر التــي حددهــا مجلــس الإدارة 
مــن أجــل تحقيــق خطــط البنــك المتعلقــة بأنشــطته، إضافــة إلــى ذلــك، تقــوم لجنــة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة بالبنــك 
بتقديــم توصيــات إلــى مجلــس الإدارة حــول اســتراتيجية المخاطــر مقابــل العائــد ومســتوى المخاطــر المقبولــة وسياســات 

المخاطــر وإدارة رأس المــال وإطــار عمــل لإدارة المخاطــر المختلفــة.

المسؤوليات الرئيسية للجنة المخاطر هي على النحو الآتي:

• المشــاركة فــي صياغــة سياســة إدارة المخاطــر والتــي تشــمل المخاطــر المتعلقــة بالائتمان والســوق والســيولة والمخاطر 	
ــال  ــق الأهــداف الإســتراتيجية للبنــك، وضمــان امتث ــة )المخاطــر الســيبرانية( مــن أجــل تحقي التشــغيلية وخدمــات الحماي

تلــك السياســات للأنظمــة والقوانيــن ذات الصلــة

• مراجعة إطار عمل المخاطر المقبولة ورفع توصية به لاعتماده من مجلس الإدارة.	

• الإشراف على تطبيق سياسة إدارة المخاطر 	

• مراقبة رأس المال والسيولة والربحية وجودة الأصول لدى البنك.	

• ــار المتكامــل، 	 ــز، الاختب ــار الممي ــك الاختب ــا فــي ذل ــك بم ــار التحمــل الرأســمالي للبن ــة واعتمــاد ســيناريوهات اختب مراجع
الاختبــار الاقتصــادي الكلــي، واختبــار التحمــل العكســي، بالإضافــة إلــى الافتراضــات والنتائــج المتعلقــة بهــا.

• الحرص على تعزيز الشفافية والنزاهة في التقارير المرفوعة إلى المساهمين.	

• تقييم مدى كفاية وفعالية ممارسات إدارة المخاطر وحوكمتها في البنك.	

• مراقبة المتطلبات الخاصة بإطار عمل البنوك ذات الأهمية النظامية محليًا )DSIB( وضمان الالتزام بها.	

تــم مناقشــة المواضيــع الموضحــة أدنــاه، مــن بيــن مواضيــع أخــرى، خلال اجتماعــات لجنــة المخاطــر التابعــة لمجلــس إدارة 
البنــك خلال العــام 2025م كمــا تــم رفــع التوصيــات المناســبة لمجلــس الإدارة للموافقــة عليهــا:

• ــة المخاطــر التابعــة 	 ــى لجن ــم إعــداده وتقديمــه إل ــذي يت ــإدارة المخاطــر وال ــزام الخاصــة ب ــر سياســة الالت إســتعراض تقري
لمجلــس الإدارة بشــكل ربــع ســنوي، ويســتعرض هــذا التقريــر وضــع البنــك فيمــا يخــص الالتــزام بمســتوى المخاطــر 
المقبولــة والمعتمــدة مــن مجلــس الإدارة. كمــا تــم مناقشــة النقــاط الرئيســية مــن التقريــر بالتفصيــل وتــم تقديــم 

الملاحظــات / التوجيهــات المناســبة مــن قبــل الأعضــاء؛

• اســتلمت اللجنــة التقييــم الداخلــي لكفايــة رأس مــال البنــك. كمــا تــم مراجعــة رأس المــال، بنــاءً علــى اختبــار تحمــل 	
المخاطــر وخطــة العمــل التــي تعتمــد علــى النظــرة المســتقبلية. كمــا ناقشــت اللجنــة الســيناريوهات المســتخدمة فــي 

ــات المخاطــر المختلفــة. ــج فرضي ــى نتائ ــك وإطلعــت عل ــارات تحمــل المخاطــر الخاصــة بالبن إختب

• اســتعراض مــدى الامتثــال للمؤشــرات التــي تــم تصميمهــا ضمــن خطــة اســتعادة الأنشــطة الاعتياديــة بعــد حــدوث 	
الأزمــات، المتعلقــة بعمــل البنــوك ذات الأهميــة النظاميــة محليــاً. كمــا تــم مناقشــة التغييــرات والإجــراءات ذات الصلــة 

بعــد الاجتمــاع الــذي عقــد مــع البنــك المركــزي العمانــي.

• راجعــت اللجنــة سياســة إدارة مخاطــر الإحتيــال، كمــا راجعــت التغييــرات الرئيســية فــي السياســة المعتمــدة لإدارة مخاطــر 	
الاحتيــال.
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• راجعــت اللجنــة سياســة المخاطــر، كمــا راجعــت التغييــرات الرئيســية فــي مســتند سياســة المخاطــر الــذي يتضمــن القوانيــن 	
والمبــادئ التوجيهيــة واللوائــح التنظيميــة ذات الصلــة.

• راجعــت اللجنــة محافــظ اســتثمارات البنــك والتعــرض الائتمانــي فــي الــدول والبنــوك المختلفــة، وإســتراتيجية البنــك فــي 	
ضــوء الوضــع الاقتصــادي المتغيــر.

• ناقشــت اللجنــة مخاطــر الســوق التــي يتعــرض لهــا البنــك بشــكل عــام، وقامــت بمراجعــة مخاطــر أســعار الفائــدة، ومخاطــر 	
أســعار العمــات الأجنبيــة ومخاطــر الاســتثمار ومخاطــر الســلع الأوليــة إلــى جانــب عوامــل الســوق التــي تؤثــر علــى الوضــع 

الاقتصــادي العالمي.

• قامــت اللجنــة بمراجعــة وضــع الســيولة العــام وإدارة مخاطــر الســيولة فــي البنــك والامتثــال لمعاييــر الســيولة الخاصــة 	
 .)Basel III( ــازل بب

• راجعــت لجنــة المخاطــر محفظــة الأعمــال المصرفيــة للشــركات مــع التركيــز علــى العلاقــات مــع الشــركات الكبيــرة، كمــا 	
تــم مراجعــة الاســتثمارات فــي بعــض الشــركات الكبيــرة التــي يتعامــل معهــا البنــك.

• راجعت اللجنة أداء المحفظة الائتمانية للأفراد مع التركيز على جودة الأصول 	

• قامــت اللجنــة بمراجعــة محفظــة ائتمــان ميثــاق مــع التركيــز علــى أداء المحفظــة وجــودة الأصــول والحســابات الرئيســية 	
التــي يُحتمــل أن تشــكل مخاطــر. 

• ــة رقــم IFRS 9( 9( لمحافــظ الشــركات 	 ــر المالي ــي لإعــداد التقاري ــار الدول ــة أحــكام المعي ــة مــدى كفاي اســتعرضت اللجن
ــاق« للصيرفــة الإســامية وغيرهــا. والأفــراد و«ميث

• استعرضت اللجنة إطار إدارة المخاطر التشغيلية.	

• راجعت اللجنة إطار عمل وسياسة خدمات الحماية والمستجدات حول أمن المعلومات والأمن المادي.	

• قامــت لجنــة مراجعــة المخاطــر بمراجعــة تقييــم مخاطــر تمويــل انتشــار التســلح، والــذي يُعــد أداة حيويــة لمكافحــة مختلــف 	
الجرائــم المالية؛

• استعرضت اللجنة »تحويل المخاطر« تحت غطاء برامج التأمين المتنوعة لدى البنك.	

• راجعــت اللجنــة خطــة المرونــة التشــغيلية للبنــك لعــام 2025م وخطــة اســتمرارية الأعمــال ونتائــج اختبــار اســتمرارية 	
الأعمــال.

• راجعت اللجنة خطة العمل لدائرة إدارة المخاطر بالبنك لعام 2026م.	

• التقى أعضاء اللجنة برئيس دائرة إدارة المخاطر دون حضور الإدارة التنفيذية لإجراء مناقشة مستقلة.	

• جــرى خــال الاجتمــاع المشــترك للجنتَــي المخاطــر والتدقيــق التابعتيــن لمجلــس الإدارة مناقشــة العديــد مــن المواضيــع 	
المتعلقــة بالمخاطــر المتنوعــة المســتحدثة. 

2 - لجنة التدقيق التابعة لمجلس إدارة البنك

تتمثــل المســؤوليات والمهــام الأساســية للجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس إدارة البنــك توفيــر الدعــم اللازم لمجلــس الإدارة 
للاضــطلاع بمســؤولياته فــي المراقبــة والإشــراف علــى إجــراءات الإفصــاح المالــي المتبعــة فــي البنــك والتأكــد مــن مــدى 
ملاءمــة وكفــاءة أنظمــة الرقابــة الداخليــة وفعاليــة أنظمــة التدقيــق الداخلــي والتــزام البنــك بالأنظمــة والقوانيــن الصــادرة 
مــن الهيئــات الرقابيــة. وتجتمــع لجنــة التدقيــق بشــكل منتظــم لمراجعــة أعمــال دائــرة التدقيــق الداخلــي والتقييــم الشــامل 
ــر الأخــرى  ــي والدوائ ــق الداخل ــرة التدقي ــواردة إليهــا مــن دائ ــر ال ــك، كمــا إنهــا تقــوم بمراجعــة التقاري ــة للبن ــة الداخلي للرقاب
وتقــوم بتقديــم التوجيهــات وإصــدار التعليمــات حــول إدارة المخاطــر المختلفــة، بمــا فــي ذلــك الاحتيــال والضوابــط المتعلقــة 

بذلــك. 

تقــوم لجنــة التدقيــق بمراجعــة اختصاصاتهــا وسياســة الرقابــة الإداريــة واختصاصــات وأنشــطة التدقيــق الداخلــي، وقــد 
اعتمــدت سياســة أخلاقيــات المهنــة فــي العمــل لجميــع المدققيــن الداخلييــن العامليــن بالدائــرة لتعزيــز اســتقلالية الدائــرة 
ــرة  ــر وفــروع البنــك. وقــد تبنــت دائ فــي مجــال التدقيــق الداخلــي والتقيــد بقواعــد مهنيــة عنــد التعامــل مــع مختلــف دوائ
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ًـا علــى المخاطــر وتقــوم لجنــة التدقيــق بموجبــه بمراجعــة خطــط التدقيــق الداخلــي الســنوية  التدقيــق الداخلــي توجهــاًً مبني�
والموافقــة عليهــا وفقــاًً لذلــك، كمــا تتمتــع خطــط التدقيــق الداخلــي بمرونــة كافيــة للتكيــف مــع المخاطر الجديدة والناشــئة 

والظــروف المتغيــرة واســتراتيجية أعمــال البنــك والمنتجــات والخدمــات التــي يقدمهــا. 

تماشــياًً مــع لوائــح هيئــة الخدمــات الماليــة ولتطبيــق أفضــل الممارســات، قامــت لجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس الإدارة 
ودائــرة التدقيــق الداخلــي بتكليــف شــركة بــي دابليــو ســي )PwC( والتــي تعــد واحــدة مــن أكبــر شــركات الخدمــات المهنيــة 
فــي العالــم، لإجــراء مراجعــة خارجيــة للجــودة )EQR( خلال عــام 2024م، حيــث قدمــت هــذه المراجعــة تقييمًًــا مســتقلًاً 
ــة لمعهــد المدققيــن  ــر الدولي ــرة التدقيــق الداخلــي فــي بنــك مســقط وعملياتهــا وأفرادهــا بمــا يتماشــى مــع المعايي لدائ
الداخلييــن للممارســة المهنيــة للتدقيــق الداخلــي )»معاييــر IIA«( وقواعــد الســلوك المهنــي. ويتــم إجــراء هــذه المراجعــة 
مــرة واحــدة علــى الأقــل كل أربــع ســنوات. علمــاًً بــأن التقريــر يحــدد مــا إذا كان التدقيــق الداخلــي يتوافــق عمومــاًً أو يتوافــق 
جزئيــاًً أو لا يتوافــق، وقــد تــم تصنيــف دائــرة التدقيــق الداخلــي فــي بنــك مســقط علــى أنهــا »تتوافــق عمومــاًً« مــع معاييــر 
معهــد المدققيــن الداخلييــن )IIA( والإطــار الدولــي للممارســة المهنيــة لأعمــال التدقيــق الداخلــي )IPPF( وقواعــد الســلوك 

المهنــي. وســيتم إجــراء المراجعــة القادمــة فــي 2028م. 

تولــي لجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس إدارة البنــك أهميــة كبــرى للتطويــر المهنــي لجميــع موظفــي التدقيــق الداخلــي ورفــع 
مســتوى قدراتهــم للقيــام بــأداء مســؤولياتهم علــى أعلــى المســتويات المهنيــة الممكنــة، كمــا يتــم تخصيــص مــوارد ماليــة 
ــة  ــى المــؤهلات والشــهادات المهني ــوب للحصــول عل ــال الدعــم المطل ــي وخاصــة فــي مج ــق الداخل ــرة التدقي ــة لدائ كافي
ذات الصلــة فــي مجــالات متعــددة، مثــل المحاســبة والتدقيــق الداخلــي ومكافحــة الاحتيــال والتزويــر وإدارة المخاطــر وأمــن 

المعلومــات والتمويــل الإسلامــي والالتــزام بالقوانيــن والأنظمــة ومكافحــة غســيل الأمــوال.

التدقيــق ولجنــة المخاطــر قــد اجتمعتــا وفقًًــا لجــدول الاجتماعــات المحــدد لهمــا خلال  إلــى أن لجنــة  وتجــدر الإشــارة 
العــام2025م م، وقــد أدتــا المهــام الموكلــة لهمــا علــى أكمــل وجــه.

3 - لجنة الترشيحات والتعويضات التابعة لمجلس إدارة البنك:

تتولى لجنة الترشيحات والتعويضات التابعة لمجلس الإدارة المسؤوليات التالية:

متابعــة إجــراءات تعيينــات أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة عبــر تحديــد وفــرز المترشــحين المناســبين لعضويــة 
مجلــس الإدارة وغيرهــا والحصــول علــى موافقــة المجلــس.

ــة  ــر والأحــكام الخاصــة بسياســة أداء ومكافــآت موظفــي البنــك وفــي عــام 2025م قامــت لجن ــادئ والمعايي ــد المب تحدي
الترـشـيحات والتعويـضـات بـمـا يـلـي:

مراجعة خطة تعاقب الموظفين وتطويرهم.

الموافقة على معايير توزيع مكافآت أعضاء فريق الإدارة بناءًً على الأداء.

كبار مساهمي البنك

نسبة المساهمة )%(اسم المساهم

%27.31شؤون البلاط السلطاني

%15.00مجموعة اومنيفيست

%5.63مجموعة مسقط أوفرسيز

%4.99صندوق الحماية الاجتماعية

%19.55حسابات صناديق التقاعد

%27.52مستثمرون آخرون

%100.00الإجمالي
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يعكس الجدول أعلاه كبار المساهمين في أسهم البنك.

المصدر: شركة مسقط للمقاصة والإيداع )ش.م.ع.م( كما في 31 ديسمبر 2025م.

رأس المــال المدفوع بالكامــل يســاوي 7,506,397,062 ســهماًً يملكهــا عــدد 7,324 مســاهماًً مســجلًاً بشــركة مســقط 
للمقاصــة والإيــداع )MCD(. لا يحتفــظ أي مســاهم )عــدا شــؤون الــبلاط الســلطاني( بأكثــر مــن %15 مــن رأس المــال 

ــك. المدفــوع مــن البن

حقوق المساهمين

تتمتــع جميــع أســهم البنــك بحقــوق متســاوية مرتبطــة بملكيتهــا، والتــي تشــمل الحق فــي اســتلام الأرباح الموزعــة والمعلن 
عنهــا خلال اجتماعــات الجمعيــات العامــة مــع حــق الأفضليــة فــي الاكتتــاب فــي الأســهم الجديــدة وحــق الحصــول علــى حصــة 
مــن أصــول البنــك فــي حــالات التصفيــة وحــق التصــرف فــي الأســهم بموجــب القانــون بالإضافــة إلــى حــق المســاهم فــي 
الإطلاع علــى الميزانيــة العموميــة للبنــك وحســاب الربــح والخســارة وســجلات المســاهمين واســتلام الإخطــارات والتصويــت 
فــي اجتماعــات الجمعيــات العامــة شــخصيًًا أو مــن خلال وكيــل مفــوض وحــق التقــدم بطلــب إلغــاء أي قــرار تــم اتخــاذه خلال 
ــا للقانــون أو النظــام الأساســي للبنــك ولوائحــه وحــق  اجتمــاع الجمعيــة العامــة أو مــن قبــل مجلــس الإدارة يكــون مخالفًً
ــة عــن البنــك  ــة عــن المســاهمين أو بالنياب اتخــاذ أي إجــراءات ضــد أعضــاء مجلــس الإدارة ومراقبــي حســابات البنــك بالنياب
اســتنادا إلــى أحــكام المــادة )121( مــن قانــون الشــركات التجاريــة رقــم )18 / 2019م(. إن إصــدار البنــك أســهمًًا جديــدة 
كمكافــآت للمســاهمين لا يتطلــب موافقــة اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للمســاهمين، غيــر أن إصــدار وتخصيــص 

الأســهم عبــر اكتتــاب خــاص يتطلــب الموافقــة المذكــورة.

يولــي البنــك أهميــة كبــرى لحقــوق صغــار المســاهمين والحفــاظ علــى مصالحهــم، كمــا يحــرص علــى عــرض وجهــات نظرهــم 
فــي اجتماعــات مجلــس الإدارة واجتماعــات الجمعيــات العامــة. وينطبــق مبــدأ )صــوت واحــد للســهم الواحــد( علــى جميــع 
المســاهمين لكــي يتمكــن صغــار المســاهمين مــن ترشــيح وانتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة واتخــاذ أي إجــراء ضــد مجلــس 

الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة فــي حالــة اتخــاذ قــرارات تضــر بمصالــح هــؤلاء المســاهمين.

المعاملات والتعامل مع الأطراف ذات العلاقة

ــات والإجــراءات المتعلقــة بالأطــراف ذات العلاقــة للإجــراءات ذاتهــا المتََّبعــة بشــأن القــروض  تخضــع المعــاملات والعملي
والســلفيات الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والأطــراف ذات الصلــة بهــم وأي تعــاملات مــع شــركات يمتلــك فيهــا أعضــاء 

مجلــس الإدارة حصــص كبيــرة أو مهيمنــة.

هــذا ويتــم الإفصــاح عــن أي قــروض أو ســلفيات يتــم منحهــا لأي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الأطــراف ذات الصلــة 
بــه فــي الإيضاحــات المضمنــة فــي البيانــات الماليــة الســنوية الــواردة فــي التقريــر الســنوي للبنــك، وتعتبــر هــذه الإفصاحــات 
عامــة. ويتــم أيضًًــا الإفصــاح للمســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية عــن أي معــاملات أخــرى تنفــذ مــع 
أعضــاء المجلــس بالطريقــة الاعتياديــة لأعمــال البنــك وبــدون أي معاملــة تفضيليــة بالإضافــة إلــى البنــود الأخــرى المدرجــة 

علــى جــدول أعمــال اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية.

التأكيدات
• يؤكــد مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة للمســاهمين بــأن البنــك فــي وضــع مالــي قــوي ويتوقــع أن يتمكــن مــن تحقيــق 	

ــع المرســومة. خطــط النمــو والتوسُّ

• ــة بشــكل مفصّــل مــرة واحــدة كل 	 ــة الداخلي ــة الأنظمــة والإجــراءات والرقاب يقــوم مجلــس إدارة البنــك بمراجعــة فاعلي
ســنة علــى الأقــل للتأكــد مــن أن الأنظمــة المذكــورة فعالــة.

• توجــد لــدى البنــك إجــراءات محــددة بوضــوح فيمــا يتعلــق بإســقاط الديــون، يتــم اللجــوء إليهــا فقــط بعــد اســتنفاذ جميــع 	
إجــراءات التحصيــل الأخــرى.

• يتــم إعــداد كافــة البيانــات الماليــة بدقــة بعــد مراجعــة دفاتــر الحســابات بعنايــة، علمًــا بــأن البنــك يتقيــد بمعاييــر التقاريــر 	
الماليــة العالميــة )IFRS( فــي إعــداد وتقديــم البيانــات الماليــة.
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• قــام البنــك بتطبيــق نظــام متطــور للتدقيــق والرقابــة الداخليــة لضمــان رفــع التقاريــر الماليــة فــي حينهــا، كمــا يتــم 	
رفــع تقاريــر عــن الأداء المالــي للبنــك ومســتوى أداء الأنشــطة الأخــرى إلــى مجلــس الإدارة بشــكل منتظــم، وذلــك بعــد 
مراجعتهــا وتحليلهــا مــن قبــل دائــرة الماليــة، ويتــم إعــداد البيانــات الماليــة بإتبــاع سياســات محاســبية مناســبة يتــم إتباعها 
بشــكل متســق. وقــد وضــع البنــك الإجــراءات والضوابــط التشــغيلية الضروريــة لضمــان تنفيــذ العمليات المصرفيــة واعداد 
الحســابات بشــكل دقيــق وفــي الوقــت المناســب، كمــا تتــم مراجعــة البيانــات الماليــة مــن قبــل دائــرة التدقيــق الداخلــي 

قبــل تقديمهــا للجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس الإدارة ومــن ثــم إلــى مجلــس إدارة البنــك للموافقــة عليهــا بعــد ذلــك.

• يتبّع البنك سياسات واجراءات مدروسة تتناسب مع موقعه كمؤسسة مالية رائدة ذات تواجد إقليمي ودولي.	

• يحتفــظ البنــك بتغطيــة تأمينيــة ملائمــة علــى الممتلــكات والأصــول القابلــة للتأميــن لضمــان تغطيتهــا ضــد المخاطــر التــي 	
قــد تتعــرض لهــا.

• يتقيــد البنــك وبصــورة مطلقــة وكاملــة بميثــاق تنظيــم وادارة شــركات المســاهمة العامــة المدرجــة فــي ســوق مســقط 	
لــأوراق الماليــة الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات الماليــة.

• يســتوفي البنــك كافــة معاييــر الإفصــاح للســوق الخاصــة بمعيــار بــازل الثالــث )Basel Pillar 3( والإفصاحــات بشــأن رأس 	
ده البنــك المركــزي العمانــي  المــال والســيولة علــى النحــو الــذي حــدَّ

• ــذي 	 ــى النحــو ال ــة رأس المــال عل ــق بكفاي ــي فيمــا يتعل ــك المركــزي العُمان ــازل والبن ــة ب ــات لجن ــك متطلب اســتوفى البن
ــازل  ــة ب ــي ولجن ــك المركــزي العمان ده البن حــدَّ

• فــي إطــار مواصلــة البنــك لســجله المســتمر فــي توزيعــات الأربــاح علــى المســاهمين، اقتــرح مجلــس الإدارة توزيــع أربــاح 	
ــاح النقديــة 19.66%  ــة رأس المــال للبنــك بعــد توزيعــات الأرب ــة بنســبة %18 لعــام 2025م. وســتكون نســبة كفاي نقدي
وهــي أعلــى مــن الحــد الأدنــى المطلــوب مــن الجهــات الرقابيــة. وســيحصل المســاهمون فــي البنــك علــى أربــاح نقديــة 
قدرهــا ä 0.018 لــكل ســهم عــادي، وذلــك بإجمالــي مبلــغ ä 135.115 مليــون علــى رأس المــال الحالــي للبنــك. 
ــا بالحصــول علــى موافقــة الجمعيــة العامــة الســنوية للمســاهمين والجهــات  هــذا وســيكون توزيــع الأربــاح النقديــة رهنً

ــة.  التنظيمي

• يقوم البنك بإعداد تقرير مفصل مدرج في التقرير السنوي للبنك حول مناقشات الإدارة التنفيذية وتحليلاتها.	

سياسة توزيع الأرباح:

ينتهــج مجلــس إدارة البنــك سياســة توزيــع أربــاح حصيفــة حيــث يتــم الاحتفــاظ باحتياطــي كاف ومخصصــات ملائمــة لمجابهــة 
ــاح إلــى مكافــأة المســاهمين مــع الأخــذ فــي الحســبان  أي ظــروف طارئــة داخليــة أو خارجيــة. وتهــدف سياســة توزيــع الأرب
فــي ذات الوقــت بمتطلبــات التوســع المســتقبلي لأعمــال البنــك وكفايــة رأس المــال مــن خلال الاحتفــاظ بجــزء مــن الأربــاح 

السنوية. 

الإفصاح وسياسته وتوفير المعلومات للمستثمرين
• يولــي بنــك مســقط أهميــة قصــوى لحقــوق المســاهمين والإفصــاح عــن المعلومــات الهامــة، ولذلــك، فــإن كافــة 	

ــار والتطــورات المتعلقــة بالبنــك، بمــا فيهــا البيانــات الماليــة، متاحــة للمســاهمين الذيــن يمكنهــم  المعلومــات والأخب
طلــب هــذه المعلومــات مــن البنــك. 

• يحتــوي موقــع البنــك الإلكترونــي )www.bankmuscat.com( علــى آخــر المســتجدات والتطــورات فيمــا يخــص البنــك 	
وأنشــطته.

• هنــاك سياســة معتمــدة للإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة وتــم تحديــد أشــخاص مفوضيــن للإفصــاح عــن الأخبــار 	
ــه يتــم إطــاع المســاهمين  ــا بأن ــح البنــك والمجتمــع، علمً ــات المتعلقــة بالبنــك للمســاهمين والمعنييــن بمصال والبيان

ــة المعلومــات الهامــة فــي الوقــت المناســب وبشــكل دوري ومنتظــم. ــى كاف ــك عل ــح البن ــن بمصال والمعنيي

• يتــم نشــر كافــة المعلومــات التــي تهــم المســتثمرين علــى موقع البنــك الإلكترونــي www.bankmuscat.com ويشــجع 	
البنــك كل مــن يهمــه الأمــر الدخــول إلــى الموقــع الإلكترونــي للبنــك للحصــول علــى هــذه المعلومــات.
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• 	 .)FSA( علــى مــدى الســنوات الثــاث الماضيــة، لــم يتــم فــرض أي غرامــات علــى البنــك مــن قبــل هيئــة الخدمــات الماليــة
عــاوة علــى ذلــك، فــي عامــي 2024م و2025م، لــم يتــم فــرض غرامــات مــن قبــل البنــك المركــزي العمانــي، أو البنــك 
المركــزي الســعودي )ســاما(. وخــال 2023م، تــم فــرض غرامــات قدرهــا ä 40,000، و109,365 ريــال ســعودي، مــن 
قبــل الجهــات التنظيميــة المعنيــة. وكانــت الغرامــات فــي عــام 2023م تتعلــق بتقاريــر الفحــص التنظيمــي والخاصــة 

بالتأميــن المصرفــي، وحســابات التوفيــر وبعــض المســائل الإداريــة للمــوارد البشــرية.

• دفــع البنــك مبلــغ ä 326,388 للمدققيــن الخارجييــن مقابــل أعمــال التدقيــق والمراجعــة التــي قامــوا بهــا خــال العــام 	
ــل خدمــات  ــغ ä 80,835 لمراجعــي الحســابات مقاب ــص مبل ــم تخصي ــغ المذكــورة أعــاه، ت ــن المبال 2025م، ومــن بي
أخــرى تعــد خدمــات غيــر تدقيقيــة، علمــاً بــأن هــذه المبالــغ لا تشــمل ضريبــة القيمــة المضافــة. يســتخدم البنــك مدققــي 
حســابات خارجييــن مختلفيــن فــي مختلــف الولايــات التــي يعمــل بهــا. المدفوعــات لمدققــي الحســابات الخارجييــن هــي 
لعمليــات البنــك فــي عُمــان والمملكــة العربيــة الســعودية لأعمــال التدقيــق وغيرهــا مــن الأعمــال المتعلقــة بالضمــان.

• ــه لعــدد مــن المحلليــن والمســتثمرين فــي الأســواق 	 ــة ومعلومــات حــول عمليات ــا مرئي قــدم البنــك خــال العــام عروضً
ــه ــة، كجــزء مــن أنشــطة علاقــات المســتثمرين الخاصــة ب ــة والدولي ــة والإقليمي المحلي

حركة تداول سهم البنك بسوق مسقط للأوراق المالية

يوضــح الجــدول رقــم )6( الــوارد فــي نهايــة هــذا التقريــر حركــة ســعر ســهم البنــك بســوق مســقط للأوراق الماليــة شــهريًًا 
خلال العــام.

نبذة عن كيه بي إم جي ش.م.م )KPMG( - مدققي الحسابات القانونيين الخارجيين للبنك 

 .KPMG Lower Gulf Limited تعمــل شــركة كيــه بــي إم جــي ش.م.م فــي عُُمــان منــذ عــام 1974 وهــي جــزء مــن شــركة
ــا، مــن بينهــم ســتة شــركاء وخمســة مــدراء آخــرون، بمــا فــي ذلــك  ــر مــن 180 موظفًً ويعمــل فــي فرعهــا فــي عُُمــان أكث
ــارة عــن شــبكة عالميــة مــن شــركات الخدمــات المهنيــة التــي تقــدم خدمــات التدقيــق  مواطنــون عُُمانيــون. والشــركة عب
والضرائــب والاستشــارات. وتعمــل فــي 138 دولــة ومنطقــة ولديهــا 276,000 موظــف يعملــون فــي الشــركات الأعضــاء 
حــول العالــم. شــركة كيــه بــي إم جــي ش.م.م وشــركة KPMG Lower Gulf Limited همــا شــركتان عضوتــان في مؤسســة 

.KPMG International Limited ــة للشــركات الأعضــاء المســتقلة التابعــة لشــركة KPMG العالمي

نبذة مختصرة حول أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للبنك:

الشيخ / خالد بن مستهيل المعشني

يشــغل الشــيخ / خالــد بــن مســتهيل بــن أحمــد المعشــني منصــب رئيــس مجلــس إدارة البنــك بالإضافــة إلــى كونــه رئيــس 
ــد  ــل 2011م. هــذا ولقــد شــغل الشــيخ / خال ــذ أبري ــة الترشــيحات والتعويضــات التابعــة لمجلــس إدارة البنــك وذلــك من لجن
بــن مســتهيل المعشــني منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة البنــك منــذ مــارس 1999م إلــى أن تــم تعيينــه رئيســاًً لمجلــس 
ــة والاســتثمار »ش.م.ع.ع« وعضــو فــي  ــة للتنمي ــار الدولي ــس إدارة ظف ــس مجل ــل 2011م. وهــو أيضــاًً رئي الإدارة فــي أبري
مجلــس إدارة العمانيــة لخدمــات التمويــل »ش.م.ع.ع« وظفــار للأغذيــة والاســتثمار »ش.م.ع.ع”. يحمــل الشــيخ / خالــد بــن 
مســتهيل المعشــني شــهادة بكالوريــوس فــي الاقتصــاد مــن المملكــة المتحــدة وشــهادة الماجســتير فــي دراســات الحــدود 

الدوليــة مــن معهــد الدراســات الشــرقية والإفريقيــة التابــع لجامعــة لنــدن بالمملكــة المتحــدة.

الشيخ / أحمد بن حمد السعدي

الشــيخ / أحمــد بــن حمــد بــن هلال الســعدي، نائــب رئيــس مجلــس إدارة بنــك مســقط منــذ فبرايــر 2020م وعضــو فــي 
لجنــة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة. يشــغل الشــيخ / أحمــد الســعدي حاليــاًً منصــب مديــر عــام الرقابــة بشــؤون الــبلاط 
ّـه رئيــس صنــدوق عمــان للدخــل الثابــت وصنــدوق ازدهــار العقــاري ونائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة  الســلطاني، كمــا أن�
ــة  نهضــة الدقــم القابضــة »ش.م.ع.م«. ويحمــل الشــيخ / أحمــد الســعدي شــهادة بكالوريــوس فــي التجــارة مــن جمهوري

ــا )المملكــة المتحــدة(. ــول ببريطاني ــة وشــهادة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ليفرب مصــر العربي

الدكتور / فيصل بن عبد الله بن شعبان الفارسي

الدكتــور / فيصــل بــن عبــد اللــه بــن شــعبان الفارســي، عضــو مجلــس إدارة بنــك مســقط منــذ مــارس 2022م ورئيــس لجنــة 
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التدقيــق التابعــة لمجلــس إدارة البنــك. يشــغل الدكتــور / فيصــل الفارســي حاليــاًً منصــب الرئيــس التنفيــذي لصنــدوق الحمايــة 
الاجتماعيــة، وهــو كذلــك عضــو بمجلــس إدارة الشــركة العُُمانيــة القطريــة للاتصــالات )أوريــدو( وصنــدوق المتحــدة لأســواق 
الخليــج، كمــا شــغل عضويــة مجالــس إدارة عــدد مــن شــركات المســاهمة العامــة. يحمــل الدكتــور / فيصــل الفارســي درجــة 

الماجســتير فــي قانــون التجــارة الدوليــة ودرجــة الدكتــوراه فــي قانــون التجــارة والأعمــال.

الشيخ / سعيد بن محمد الحارثي

الشــيخ  / ســعيد بــن محمــد بــن أحمد الحارثــي، هــو عضــو بمجلس إدارة البنك منــذ يوليو 2011م وعضو لجنــة التدقيق التابعة 
لمجلــس الإدارة ويشــغل حالياًً منصــب مديــر عــام الخدمــات المســاندة بالطيــران الســلطاني العمانــي، وعضــواًً بمجلــس إدارة 
الشــركة العمانيــة لتنميــة الاســتثمارات الوطنيــة )تنميــة( ومجلــس إدارة الخليــج كلوريــن ذات مســؤولية محــدودة، ورئيــس 
مجلــس إدارة شــركة عُُمــان كلوريــن “ش.م.ع.ع«، يحمــل الشيـــخ / سعـــيد شهـــادة الـــماجستير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعة 
ــورن / أســتراليا( وشــهادة البكالوريوس فــي إدارة الأعمــال وتخصــص فرعــي فــي نظــم الحاســب الآلــي مــن  ــا )ملب فكتوري

جامعــة كاليفورنيــا إستانيســلوس )ولايــة كاليفورنيا-الولايــات المتحــدة الأمريكيــة(.

الشيخ الدكتور / سعود بن مستهيل المعشني

الشــيخ الدكتــور / ســعود بــن مســتهيل المعـــشني، هــو عضــو بمجلــس إدارة البنــك منــذ مــارس 2013م وهــو عضــو بلجنــة 
ــر  ــر التســويق وتطوي ــذ العــام 2008م منصــب مدي ــور / ســعود من المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة. يشــغل الشــيخ الدكت
ــة تتكــون مــن مجموعــة متنوعــة مــن الشــركات  ــأن المجموع ــاًً ب ــة فــي مجموعــة مســقط أوفرســيز، علم الأعمــال التجاري
ــى جانــب المشــاريع المشــتركة وغيرهــا.  ــن إل ــي وفــي مجــال العقــارات والتجــارة والســفريات والتأمي تشــمل القطــاع المال
التحــق الشــيخ / ســعود فــي العــام 2011م بــوزارة الخارجية-المنظمــات الدوليــة، وعــام 2013م التحــق بســفارة الســلطنة 
فــي المملكــة المتحــدة إلــى عــام 2018م. الشــيخ الدكتــور / ســعود المعشــني عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة ظفــار 
للأغذيــة والاســتثمار ش.م.ع.ع، وشــركة ظفــار الدوليــة للتنميــة والاســتثمار القابضــة ش.م.ع.ع. وهــو حاصــل علــى شــهادة 
الدكتــوراه فــي الماليــة والمحاســبة مــن جامعــة أنجليــا روســكن، وشــهادة الماجســتير فــي الدبلوماســية الدوليــة مــن جامعــة 
 إيســت أنجليــا )بالمملكــة المتحــدة(، وحاصــل علــى شــهادة إدارة الأعمــال مــن جامعــة ستافوردشــاير )بالمملكــة المتحــدة(

عام 2010م. 

الفاضل / خالد ناصر الشامسي

الفاضــل / خالــد ناصــر حميــد الشامســي هــو عضــو بمجلــس إدارة البنــك منــذ أكتوبــر 2015م ورئيــس لجنــة المخاطــر وعضــو 
لجنــة الترشــيحات والتعويضــات التابعتيــن لمجلــس إدارة البنــك. خلال مســيرته العمليــة، اكتســب الفاضــل / خالــد الشامســي 
ــى الأصــول  ــن العــام والخــاص، بالإضافــة إل ــة المملوكــة للقطاعي ــرات متنوعــة مــن خلال التعامــل فــي الأصــول المالي خب
ــة  ــد مــن الشــركات المدرج ــس إدارات العدي ــد الشامســي عضــو فــي مجال ــة. الفاضــل / خال ــة والاســتثمارات البديل العقاري
ــة  ــة هارفــارد لإدارة الأعمــال وكلي ــج مــن كلي ــد الشامســي هــو خري ــة والشــركات الخاصــة. الفاضــل / خال بالأســواق المالي
إنســياد )INSEAD( لإدارة الأعمــال. كمــا أنــه حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس بتقديــر امتيــاز مــع مرتبــة الشــرف فــي تخصــص 
المحاســبة والاقتصــاد والأعمــال الدوليــة. وعلاوة علــى ذلــك، فهــو معتمــد مــن برنامــج “IDP-C”، وهــو أحــد برامــج الإدارة 
ــة إنســياد )INSEAD( لإدارة الأعمــال فــي فرنســا. وهــو أيضــاًً  ــاًً فــي مجــال حوكمــة الشــركات مــن كلي المعتــرف بهــا دولي

حاصــل علــى شــهادة فــي مجــال حوكمــة مجلــس الإدارة مــن جامعــة هارفــارد ومعهــد الحوكمــة للمــدراء.

الدكتور / سيف بن سالم الحارثي

الدكتــور / ســيف بــن ســالم بــن ســيف الحارثــي، عميــد ركــن متقاعــد، هــو عضــو فــي مجلــس إدارة بنــك مســقط منــذ مــارس 
ــوزارة الدفــاع. حصــل علــى درجــة  ــة التدقيــق التابعــة لمجلــس الإدارة. وشــغل منصــب مستشــار ل 2019م وهــو عضــو بلجن
الدكتــوراه فــي تنميــة المــوارد البشــرية وعلاقتهــا بالتنميــة الشــاملة فــي ســلطنة عمــان مــن جمهوريــة مصــر العربيــة وعلــى 
ــك  ــة الهاشــمية، كذل ــام 1999م فــي المملكــة الأردني ــي للمحاســبين ع ــن مــن المجمــع العرب ــة المحاســبين القانونيي زمال
حصــل علــى زمالــة أكاديميــة ناصــر العســكرية العليــا فــي الدفــاع الوطنــي )ماجســتير( مــن جمهوريــة مصــر العربيــة، إضافــة 
ــا  ــة، كم ــدة الأمريكي ــات المتح ــة كانســاس بالولاي ــوم العســكرية مــن ولاي ــوس فــي العل ــى بكالوري ــه عل ــك حصول ــى ذل إل
أكمــل العديــد مــن البرامــج فــي المحاســبة والماليــة بمــا فــي ذلــك دبلــوم عالــي فــي إدارة الحســابات مــن جامعــة أكســفورد 
بالمملكــة المتحــدة، وخلال مســيرته العمليــة اكتســب الدكتــور / ســيف بــن ســالم الحارثــي خبــرات متنوعــة فــي المحاســبة 
ّـه عضــو  والتدقيــق المالــي، وهــو أيضــا رئيــس مجلــس إدارة شــركة المهــا لتســويق المنتجــات النفطيــة »ش.م.ع.ع«، كمــا أن�
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بمجلــس إدارة العديــد مــن الشــركات المســاهمة.

الفاضل / سعود بن ناصر بن راشد الشكيلي

الفاضــل / ســعود بــن ناصــر بــن راشــد الشــكيلي يمتلــك خبــرة عمليــه تمتــد لأكثــر مــن 34 عامــاًً شــغل خلالهــا العديــد مــن 
المناصــب الهامــة والتــي مــن أبرزهــا رئيــس / أميــن عــام جهــاز الضرائــب بالســلطنة خلال الفتــرة مــن 2004م وحتــى بدايــة 
2024م، ويحمــل الفاضــل / ســعود الشــكيلي شــهادة بكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال، وشــهادة الماجســتير فــي إدارة 
التنميــة مــن الولايــات المتحــدة الأمريكيــة. وقــد شــغل عضويــة مجالــس إدارة عــدد مــن الشــركات فــي ســلطنة عمــان 

ــاء وغيرهــا. ــوك والاســتثمار والنفــط والكهرب ــي تعمــل فــي قطاعــات مختلفــة مــن بينهــا البن وخارجهــا والت

الفاضل / سنجاي كاواترا

ــك  ــة. ويمتل ــة والاســتراتيجية والتنموي ــال المالي ــرة فــي مج ــر مــن 25 ســنة مــن الخب ــرا أكث ــك الفاضــل ســنجاي كاوات يمتل
معرفــة عميقــة بقطــاع الخدمــات المصرفيــة والتأميــن والتأجيــر. يشــغل حاليــا منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة 
أومينفســت و يتولــى مســؤولية إدارة إســتثمارات المجموعــة. وفــي الســابق، كان شــريكاًً لــدى شــركة إرنســت ويونــغ 
الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا. وهــو أيضــاًً عضــو فــي مجالــس إدارة لعــدة شــركات عامــة مدرجــة فــي دول مجلــس 
التعــاون الخليجــي. الفاضــل ســنجاي حاصــل علــى بكالوريــوس التجــارة وهــو عضــو فــي معهــد المحاســبين القانونييــن فــي 

ــد. الهن

نبذة عن الإدارة التنفيذية للبنك 

الشيخ / وليد بن خميس الحشار )الرئيس التنفيذي(:

يتولــى الشــيخ / وليــد بــن خميــس الحشــار منصــب الرئيــس التنفيــذي فــي بنــك مســقط، وهــو أيضًًــا عضــو فــي مجلــس إدارة 
كليــة الدراســات المصرفيــة والماليــة وجمعيــة المصــارف العمانيــة وشــركة الأوراق الماليــة والاســتثمار )ســيكو( ش.م.ب 
فــي البحريــن، وعضــو مجلــس أمنــاء الأكاديميــة الســلطانية للإدارة. تشــمل خبرتــه الممتــدة علــى مــدى 32 ســنة العمــل فــي 
القطــاع المصرفــي والنفــط والغــاز. قبــل انضمامــه إلــى بنــك مســقط، كان يشــغل مناصــب رفيعــة فــي عــدد مــن الشــركات 

الرائــدة فــي هــذه القطاعــات مثــل شــركة تنميــة نفــط عمــان وبنــك إتــش اس بــي ســي الشــرق الأوســط.

حصــل الشــيخ وليــد الحشــار علــى دبلــوم دراســات عليــا فــي الإدارة العامــة مــن جامعــة هارفــارد، كمــا حصــل علــى شــهادة 
البكالوريــوس والماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ولايــة كاليفورنيــا فــي ســكرامنتو، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

الفاضلة / شيخة بنت يوسف الفارسية )نائب الرئيس التنفيذي – العمليات(

ــل أن تشــغل هــذا  ــك. وقب ــات  فــي البن ــذي – العملي ــس التنفي ــب الرئي ــت يوســف الفارســية هــي نائ ــة / شــيخة بن الفاضل
المنصــب، كانــت تشــغل منصــب رئيــس العمليــات ، حيــث شــملت مســؤولياتها عــدة دوائــر وهــي العمليــات وتقنيــة 
المعلومــات والائتمــان والشــؤون القانونيــة وإدارة المشــاريع المؤسســية والابتــكار والمــوارد البشــرية والاتصــالات التجاريــة 
ــس الاســتراتيجية والخدمــات  ــل هــذا المنصــب، شــغلت منصــب رئي ــر خدمــة الزبائن. وقب ــة وتطوي والمســؤولية الاجتماعي
المؤسســية ومديــر عــام الاســتراتيجية والتطويــر المؤسســي ومســاعد مديــر عــام الرقابــة الماليــة والاســتراتيجية فــي بنــك 
مســقط. حصلــت علــى درجــة البكالوريــوس فــي التجــارة والاقتصــاد، تخصــص التســويق، مــن جامعة الســلطان قابوس عــام 
1999م وعلــى شــهادة الماجســتير فــي الماليــة مــن كليــة بايــس لإدارة الأعمــال )والتــي تعــرف مســبقاًً باســم كليــة كاس 
لإدارة الأعمــال(، جامعــة ســيتي فــي لنــدن عــام 2005م. كمــا أن الفاضلــة / شــيخة تحمــل شــهادة برنامــج الإدارة العامــة 
مــن كليــة هارفــارد لإدارة الأعمــال بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة، كمــا أكملــت برنامــج الإدارة المتقدمــة مــن كليــة إنســياد 
ــة الصــادرات  ــج الاســتثمار وتنمي ــي لتروي ــز العمان ــت فــي المرك ــك، عمل ــى البن ــا إل ــل انضمامه )INSEAD( فــي فرنســا. قب

بصفتهــا المديــر العــام بالإنابــة لترويــج الاســتثمار.

الفاضل / أحمد فقير البلوشي )نائب الرئيس التنفيذي – الأعمال المصرفية(

الفاضــل / أحمــد بــن فقيــر البلوشــي هــو نائــب الرئيــس التنفيــذي – الأعمــال المصرفيــة لبنــك مســقط ويتولــى قيــادة 
الخدمــات المصرفيــة للشــركات، والخدمــات المصرفيــة للأفــراد، والخزينــة والمؤسســات الماليــة العالميــة )TGFI(، وتمويــل 
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المشــاريع وهيكلــة التمويــل، وكذلــك العمليــات الدوليــة لبنــك مســقط فــي المملكــة العربيــة الســعودية والكويــت. قبــل 
ــث  ــة للشــركات، حي ــا للأعمــال المصرفي ــرًًا عامًً ــة، عمــل الفاضــل / أحمــد البلوشــي مدي ــح رئيــس الأعمــال المصرفي أن يصب
تــرأّّس إدارة الأعمــال المصرفيــة للشــركات، وذلــك بعــد شــغله لمنصــب نائــب المديــر العــام لإدارة المــوارد البشــرية، وشــغل 
قبــل ذلــك منصــب الرئيــس التنفيــذي للأنشــطة التجاريــة الدوليــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية الــذي اكتســب منــه خبــرة 

كبيــرة فــي الأعمــال الدوليــة.

بــدأ الفاضــل / أحمــد البلوشــي مســيرته المهنيــة مــع بنــك مســقط فــي 1994م كمدقــق داخلــي ولديــه خبــرة واســعة تمتــد 
ــات  ــا. وقــد عمــل فــي وظائــف وأدوار مختلفــة داخــل البنــك، بمــا فــي ذلــك التدقيــق الداخلــي والعملي ــر مــن 31 عامًً لأكث
ــة المحاســبين  ــل فــي جمعي ــة للشــركات. وهــو عضــو زمي ــا المعلومــات والمــوارد البشــرية والأعمــال المصرفي وتكنولوجي
 HEC بالمملكــة المتحــدة وحاصــل علــى ماجســتير إدارة الأعمــال التنفيذيــة مــن جامعــة )ACCA( القانونييــن المعتمديــن

Paris، كمــا أنهــى برنامــج الإدارة المتقدمــة فــي معهــد INSEAD للأعمــال.

الفاضل / تي جانيش )نائب الرئيس التنفيذي – المالية والأعمال المصرفية الإستثمارية(

الفاضــل / جانيــش ثانجافــل هــو نائــب الرئيــس التنفيــذي – الماليــة والأعمــال المصرفيــة الإســتثمارية ومســؤول عن مجموعة 
الماليــة وتخطيــط الأعمــال، ورأس المــال والتمويــل، والخزينــة والأعمــال المصرفيــة الاســتثمارية. كمــا أنــه مســؤول عــن 
الأعمــال المصرفيــة الاســتثمارية وأســواق المــال وأعمــال إدارة الأصــول والنمــو المؤسســي للبنــك. يتمتــع الفاضــل / 
جانيــش بخبــرة تزيــد عــن 30 عامًًــا، منهــا 28 عامًًــا فــي القطــاع المصرفي. وهــو محاســب قانونــي مؤهــل )ACA( مــن معهــد 
المحاســبين المعتمديــن فــي الهنــد، كمــا إنــه محاســب إداري معتمــد )CMA( مــن معهــد المحاســبين الإدارييــن بالولايــات 
ــى  ــه حاصــل عل ــا أن ــف والأعمــال بالهند، كم ــف )ICWA( مــن معهــد محاســبة التكالي ــة ومحاســب تكالي ــدة الأمريكي المتح

دبلــوم الدراســات العليــا فــي الإدارة العامــة مــن كليــة هارفــارد للأعمــال.

نبذة عـن أعـضاء هيئة الرقابة الشرعية لميثاق، نافذة الخدمات المصرفية الإسلامية )الهيئة(:

فضيلة الشيخ / د. عبد الله بن مبارك العبري رئيساًً:

الدكتــور / عبداللــه العبــري هــو خبيــر استشــاري بــارز فــي الشــريعة الإسلاميــة عامــة، والتمويــل الإسلامــي والخدمــات 
المصرفيــة خاصــةًً. كان أســتاذاًً فــي جامعــات عــدة، منهــا جامعــة الســلطان قابــوس وجامعــة الشــرقية وكليــة العلــوم 
ــا بســلطنة عمــان، وعضــو  الشــرعية بمســقط. كمــا أن الدكتــور عبداللــه العبــري هــو محامــي معتمــد لــدى المحكمــة العلي
فــي مجلــس إدارة نقابــة المحاميــن العمانييــن. حصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي الاقتصــاد والصيرفــة الإسلاميــة مــن جامعــة 
اليرمــوك فــي الأردن )2009م(، وماجســتير فــي أصــول الفقــه مــن جامعــة آل البيــت بــالأردن )2002م(، وبكالوريــوس فــي 

الشــريعة مــن كليــة العلــوم الشــرعية فــي ســلطنة عُُمــان )1996م(.

الداتوك / أ.د محمد أكرم بن لالدين – نائب الرئيس:

الدكتــور / لالديــن هــو مستشــار شــرعي رائــد وبــارز فــي الصيرفــة الإسلاميــة والتمويــل وســوق رأس المــال فــي جميــع أنحــاء 
العالــم. فضيلتــه عضــو بهيئــات الرقابــة الشــرعية لــكل مــن: هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة 
)AAOIFI( فــي البحريــن، وHSBC للتأميــن فــي ســنغافورة، وبنــك Negara فــي ماليزيــا، والســوق الماليــة الإسلاميــة 
الدوليــة )IIFM( فــي البحريــن، وبنــك دبــي الإسلامــي فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة وغيرهــا. حصــل علــى الدكتــوراه فــي 
الشــريعة الإسلاميــة مــن جامعــة إدنبــرة فــي اســكتلندا بالمملكــة المتحــدة )1995م(، وبكالوريــوس مــع مرتبــة الشــرف فــي 

الفقــه والتشــريع الإسلامــي مــن الجامعــة الأردنيــة بالمملكــة الأردنيــة الهاشــمية )1989م(.

البروفيسور الدكتور / عبد العزيز خليفة القصّّار – عضوًًا:

ــد فــي مجــال الصيرفــة، والتمويــل الإسلامــي علــى مســتوى العالــم.  فضيلــة الدكتــور / القصــار هــو مستشــار شــرعي ورائ
وهــو عضــو فــي هيئــة الرقابــة الشــرعية )SSB( لعــدد مــن البنــوك منهــا: بنــك بوبيــان فــي الكويــت، وبنــك لنــدن والشــرق 
الأوســط )BLME( فــي لنــدن بالمملكــة المتحــدة، وبيــت التمويــل الخليجــي فــي البحريــن. كان د. القصــار أســتاذاًً فــي كليــة 
الشــريعة قســم الفقــه المقــارن وسياســة الشــريعة فــي جامعــة الكويــت. وحصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي الفقــه المقــارن 

مــن كليــة الشــريعة والقانــون جامعــة الأزهــر بمصــر عــام 1997م. 

الدكتور / أحمد رفاعي محمد – عضوًًا:

فضيلــة د. أحمــد رفاعــي أحــد العلمــاء البارزيــن فــي ســاحة الفقــه الإسلامــي، مــع التركيــز علــى مجــال توحيــد معاييــر قطــاع 
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 )IIFM( ًـا منصــب رئيــس قســم الامتثــال الشــرعي لــدى الســوق الماليــة الإسلاميــة الدوليــة التمويــل الإسلامــي. يشــغل حالي�
بالبحريــن لأكثــر مــن 16 عامًًــا. عمــل فضيلتــه عضــوًًا لهيئــة الرقابــة الشــرعية ببنــك أبــو ظبــي الأول )FAB( بالإمــارات العربيــة 
ــوراه فــي الشــريعة  ــى شــهادة الدكت ــور رفاعــي عل ــاق. حصــل الدكت ــة الشــرعية بميث ــة الرقاب ــل انضمامــه لهيئ المتحــدة قب
الإسلاميــة: المعــاملات الإسلاميــة والتأميــن الإسلامــي، مــن جامعــة مالايــا بماليزيــا )2006م(. وحصــل أيضــاًً علــى ماجســتير 
فــي الشــريعة الإسلاميــة مــن الجامعــة نفســها، وعلــى شــهادة البكالوريــوس فــي الشــريعة، مــن الجامعــة الإسلاميــة 

بالمدينــة المنــورة بالمملكــة العربيــة الســعودية.

فضيلة / محمد بن خاتم الذهلي – عضوًًا:

ــوى  ــرة الفت ًـا فــي دائ ــرز علمــاء الشــريعة فــي ســلطنة عمــان ويعمــل حالي� ــي مــن أب ــم الذهل ــن خات ــة / محمــد ب يعــد فضيل
بــوزارة الأوقــاف والشــؤون الدينيــة. وقــد عمــل ســابقاًً محاضــراََ ومقــدم برامــج دينيــة لموظفــي وزارة الأوقــاف والشــؤون 
الدينيــة، ومديــراًً لإدارة الأوقــاف فــي محافظــة جنــوب. شــارك فضيلــة / محمــد الذهلــي فــي العديــد مــن البرامــج التدريبيــة 
فــي مجــال التمويــل الإسلامــي وحضــر مؤتمــرات بــارزة بمــا فيهــا مؤتمــر هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة 
الإسلاميــة. وقــد نــال فضيلــة / محمــد الذهلــي درجــة الماجســتير فــي الفقــه وأصولــه مــن جامعــة الســلطان قابــوس فــي 

العــام 2016م ودرجــة البكالوريــوس فــي الشــريعة مــن كليــة العلــوم الشــرعية بســلطنة عمــان عــام 2004م.

الجداول:

جدول رقم )1(: تشكيل مجلس الإدارة وتصنيف العضوية وحضور الأعضاء لاجتماعات مجلس الإدارة واللجان التابعة 
له وبدل الحضور )2025م(:

تفاصيل مجلس الإدارة والاجتماعات التي عقدت خلال عام 2025م وحضور كل عضو على النحو الموضح أدناه:

تــم إعــداد هــذا الجــدول وفقًًــا لمتطلبــات الملحــق رقــم )3( مــن ميثــاق تنظيــم وإدارة شــركات المســاهمة العامــة ويغطــي 
ــد  ــد )-2-2 اجتماعــات مجلــس الإدارة وتواريخهــا( والبن ــد )1-2 تشــكيل وتصنيــف أعضــاء مجلــس الإدارة(، والبن الجــدول البن

)3-3 اجتماعــات اللجــان التابعــة لمجلــس الإدارة والحضــور خلال الســنة( والبنــد )1-5 المكافــآت والأتعــاب(:

اسم عضو مجلس 
الإدارة

المنصب بالمجلس 
والعضوية في اللجان 

التابعة عن المجلس

حضور 
اجتماعات 

مجلس 
الإدارة

حضور اجتماعات 
لجنة التدقيق 
المنبثقة عن 
مجلس الإدارة

حضور 
اجتماعات 

لجنة المخاطر 
المنبثقة عن 
مجلس الإدارة

حضور اجتماعات 
لجنة الترشيحات 

والتعويضات 
المنبثقة عن 
مجلس الإدارة

صفة العضوية 
بالمجلس

بدل حضور 
الاجتماعات 

ä

الشيخ / خالد بن 
مستهيل المعشني

رئيس مجلس الإدارة 
ورئيس لجنة الترشيحات 

والتعويضات التابعة 
لمجلس الإدارة.

2ليس عضواًًليس عضوا9ًً
مستقل / غير 
تنفيذي / غير 

مساهم
- / 10,000

الشيخ / أحمد بن 
حمد السعدي

نائب رئيس مجلس 
الإدارة وعضو في لجنة 

المخاطر التابعة لمجلس 
الإدارة.

1 *4ليس عضوا9ًً
غير مستقل / 
غير تنفيذي / 
غير مساهم 

- / 10,000

الدكتور / فيصل بن 
عبد الله الفارسي

عضو مجلس الإدارة 
ورئيس لجنة التدقيق 

التابعة لمجلس الإدارة.
ليس عضواًًليس عضوا96ًً

مستقل / غير 
تنفيذي / غير 

مساهم 
- / 10,000

الشيخ / سعيد بن 
محمد الحارثي

عضو مجلس الإدارة 
وعضو في لجنة التدقيق 

التابعة لمجلس الإدارة.
ليس عضواًًليس عضوا96ًً

غير مستقل / 
غير تنفيذي / 
غير مساهم

- / 10,000
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اسم عضو مجلس 
الإدارة

المنصب بالمجلس 
والعضوية في اللجان 

التابعة عن المجلس

حضور 
اجتماعات 

مجلس 
الإدارة

حضور اجتماعات 
لجنة التدقيق 
المنبثقة عن 
مجلس الإدارة

حضور 
اجتماعات 

لجنة المخاطر 
المنبثقة عن 
مجلس الإدارة

حضور اجتماعات 
لجنة الترشيحات 

والتعويضات 
المنبثقة عن 
مجلس الإدارة

صفة العضوية 
بالمجلس

بدل حضور 
الاجتماعات 

ä

الشيخ الدكتور / 
سعود بن مستهيل 

المعشني

عضو مجلس الإدارة 
وعضو في لجنة المخاطر 

التابعة لمجلس الإدارة.
ليس عضوا3ًًليس عضوا7ًً

مستقل / غير 
تنفيذي / غير 

مساهم
- / 7,675

الفاضل / خالد ناصر 
الشامسي

عضو مجلس الإدارة 
ورئيس لجنة المخاطر 

التابعة لمجلس الإدارة، 
وعضو لجنة الترشيحات 

والتعويضات التابعة 
لمجلس الإدارة.

42ليس عضوا9ًً
مستقل / غير 
تنفيذي / غير 

مساهم.
- / 10,000

الدكتور / سيف بن 
سالم الحارثي

عضو مجلس الإدارة 
وعضو بلجنة التدقيق 

التابعة لمجلس الإدارة.
ليس عضواًًليس عضوا96ًً

مستقل / 
غير تنفيذي 
/ مساهم 

بصفته 
الشخصية 

- / 10,000

الفاضل / سعود بن 
ناصر الشكيلي

عضو في مجلس الإدارة، 
وعضو في لجنة التدقيق 

التابعة لمجلس الإدارة.
ليس عضواًًليس عضوا96ًً

مستقل / غير 
تنفيذي / غير 

مساهم 
- / 10,000

الفاضل / سنجاي 
كاواترا **

عضو مجلس الإدارة 
وعضو لجنة المخاطر 

التابعة لمجلس الإدارة.
ليس عضوا1ًًليس عضوا1ًً

غير مستقل 
/ غير تنفيذي 

/ مساهم 
بصفته 

الشخصية

- / 1,325

الفاضل / سوندر 
جورج ***

عضو مجلس الإدارة 
وعضو لجنة المخاطر 

التابعة لمجلس الإدارة، 
وعضو في لجنة 

الترشيحات والتعويضات 
التابعة لمجلس الإدارة.

01ليس عضوا1ًً
مستقل / غير 
تنفيذي / غير 

مساهم 
- / 1,325

80,325 / -إجمالي المبلغ المدفوع كبدل حضور لأعضاء مجلس الإدارة

ملاحظات: 

*تم تعيينه عضوًًا في لجنة الترشيحات والتعويضات التابعة لمجلس الإدارة بتاريخ 26 مارس 2025م.

** تم انتخابه عضوًًا في مجلس الإدارة بتاريخ 26 مارس 2025م، إلا أن موافقة البنك المركزي العماني صدرت بتاريخ 30 أكتوبر 2025م.

*** غادر مجلس الإدارة نتيجة لانتخاب مجلس إدارة جديد.



27

الجدول رقم )2(: حضور أعضاء مجلس إدارة البنك في اجتماع الجمعية العامة العادية السنوية للمساهمين:

تــم إعــداد هــذا الجــدول وفقــا لمتطلبــات البنــد )2-2( مــن الملحــق رقــم 3 مــن ميثــاق تنظيــم وإدارة شــركات المســاهمة 
العامــة حــول حضــور أعضــاء مجلــس إدارة البنــك فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة المنعقــدة فــي 26 مــارس 2025م: 

العضو الحاضر في اجتماع الجمعية العامة السنويةالرقم

الشيخ / خالد بن مستهيل المعشني1

الشيخ / أحمد بن حمد السعدي2

الدكتور / فيصل بن عبد الله الفارسي3

الشيخ / سعيد بن محمد الحارثي4

الشيخ الدكتور / سعود بن مستهيل المعشني5

الفاضل / خالد ناصر الشامسي6

الدكتور / سيف بن سالم الحارثي7

الفاضل / سعود بن ناصر الشكيلي8

الجدول رقم 3: تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة واللجان التابعة له )2025م(:

بلــغ العــدد الإجمالــي لاجتماعــات المجلــس فــي الفتــرة مــن 1 ينايــر 2025م إلــى 31 ديســمبر 2025م تســع اجتماعات. الحــد 
ــدأ  ــة، وذلــك وفقــاًً للبنــد 10 )ب( مــن المب ــم تتجــاوز أربعــة أشــهر متتالي الأقصــى للمــدة التــي تفصــل بيــن أي اجتماعيــن ل
الثانــي مــن ميثــاق تنظيــم وإدارة شــركات المســاهمة العامــة )يوليــو 2015م(، ولقــد كانــت تواريــخ اجتماعــات مجلــس 
الإدارة واللجــان التابعــة لــه وهــي لجنــة التدقيــق ولجنــة إدارة المخاطــر ولجنــة الترشــيحات والتعويضــات خلال عــام 2025م 

مبينــة بالجــدول أدنــاه: 

تــم إعــداد هــذا الجــدول وفقــا لمتطلبــات البنــد )4-2( مــن الملحــق رقــم 3 مــن ميثــاق تنظيــم وإدارة شــركات المســاهمة 
العامــة حــول تنظيــم الاجتماعــات لمجلــس الإدارة واللجــان التابعــة لهــا وحضورهــا خلال العــام. 

تواريخ اجتماعات الرقم
مجلس الإدارة

تواريخ اجتماعات 
لجنة التدقيق التابعة 

لمجلس الإدارة

تواريخ اجتماعات 
لجنة المخاطر التابعة 

لمجلس الإدارة

تواريخ اجتماعات لجنة 
الترشيحات والتعويضات 

التابعة لمجلس الإدارة

29 يناير 2025م 29 إبريل 2025م29 يناير 2025م29 يناير 2025م1

11 يونيو 2025م29 يوليو 2025م29 أبريل 2025م26 مارس 2025م2

9 سبتمبر 2025م29 يوليو 2025م29 أبريل يونيو 2025م3

16 ديسمبر 2025م9 سبتمبر 2025م11 يونيو 2025م4

27 أكتوبر 2025م29 يوليو 2025م 5

16 ديسمبر 2025م9 سبتمبر 2025م6

10 سبتمبر 2025م7

27 أكتوبر 2025م8

16 ديسمبر 2025م9
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الجدول رقم )4(: رؤساء اللجان التابعة لمجلس الإدارة:

تــم إعــداد هــذا الجــدول وفقًًــا لمتطلبــات البنــد )3-2 عــدد مجالــس الإدارة الأخــرى أو لجــان المجلــس التــي يكــون فيهــا عضــو 
مجلــس الإدارة عضــواًً أو رئيسًًــا( مــن الملحــق رقــم )3( مــن ميثــاق تنظيــم وإدارة شــركات المســاهمة العامــة: 

الشيخ / خالد بن مستهيل المعشني

اسم الشركة التي يشغل فيها العضو منصب عضو مجلس إدارة أو الرقم
رئيس مجلس إدارة ) ش.م.ع.ع (

الصفة بمجلس الإدارة / 
رئيس مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارةبنك مسقط "ش.م.ع.ع"1

عضو مجلس الإدارةالعمانية للخدمات المالية "ش.م.ع.ع"2

عضو مجلس الإدارةشركة ظفار للأغذية والاستثمار "ش.م.ع.ع"3

رئيس مجلس الإدارةشركة ظفار الدولية للتنمية والاستثمار "ش.م.ع.ع"4

الشيخ / أحمد بن حمد السعدي

اسم الشركة التي يشغل فيها العضو منصب عضو مجلس إدارة أو رئيس مجلس الرقم
إدارة ) ش.م.ع.ع (

الصفة بمجلس الإدارة / 
رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارةبنك مسقط "ش.م.ع.ع"1

الدكتور / فيصل بن عبد الله الفارسي: 

ــس إدارة أو الرقم ــا العضــو منصــب عضــو مجل ــي يشــغل فيه اســم الشــركة الت
رئيــس مجلــس إدارة ) ش.م.ع.ع (

 / الإدارة  بمجلــس  الصفــة 
الإدارة مجلــس  رئيــس 

عضو مجلس الإدارةبنك مسقط "ش.م.ع.ع"1

عضو مجلس الإدارةشركة أوريدو عمان “ش.م.ع.ع”2

عضو مجلس الإدارةشركة المها لتسويق المنتجات النفطية “ش.م.ع.ع”3

الشيخ / سعيد بن محمد الحارثي 

ــس إدارة أو الرقم ــا العضــو منصــب عضــو مجل ــي يشــغل فيه اســم الشــركة الت
رئيــس مجلــس إدارة ) ش.م.ع.ع (

 / الإدارة  بمجلــس  الصفــة 
الإدارة مجلــس  رئيــس 

عضو مجلس الإدارةبنك مسقط "ش.م.ع.ع"1

رئيس مجلس الإدارةشركة عمان كلورين "ش.م.ع.ع"2
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الشيخ الدكتور/ سعود بن مستهيل المعشني

ــس إدارة أو الرقم ــا العضــو منصــب عضــو مجل ــي يشــغل فيه اســم الشــركة الت
رئيــس مجلــس إدارة ) ش.م.ع.ع (

 / الإدارة  بمجلــس  الصفــة 
الإدارة مجلــس  رئيــس 

عضو مجلس الإدارةبنك مسقط "ش.م.ع.ع"1

عضو مجلس الإدارةشركة ظفار للأغذية والاستثمار "ش.م.ع.ع"2

عضو مجلس الإدارةشركة ظفار الدولية للتنمية والاستثمار "ش.م.ع.ع"3

الفاضل / خالد ناصر الشامسي

ــس إدارة أو الرقم ــا العضــو منصــب عضــو مجل ــي يشــغل فيه اســم الشــركة الت
رئيــس مجلــس إدارة ) ش.م.ع.ع (

 / الإدارة  بمجلــس  الصفــة 
الإدارة مجلــس  رئيــس 

عضو مجلس الإدارةبنك مسقط "ش.م.ع.ع"1

عضو مجلس الإدارةشركة ظفار للأغذية والاستثمار “ش.م.ع.ع”2

عضو مجلس الإدارةالشركة العمانية العالمية للتنمية والاستثمار )ش.م.ع.ع(3

الدكتور / سيف بن سالم الحارثي

اسم الشركة التي يشغل فيها العضو منصب عضو مجلس إدارة أو الرقم
رئيس مجلس إدارة ) ش.م.ع.ع (

الصفة بمجلس الإدارة / 
رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس إدارةبنك مسقط "ش.م.ع.ع"1

رئيس مجلس الإدارةشركة المها لتسويق المنتجات النفطية "ش.م.ع.ع"2

الفاضل / سعود بن ناصر الشكيلي

اسم الشركة التي يشغل فيها العضو منصب عضو مجلس إدارة أو الرقم
رئيس مجلس إدارة ) ش.م.ع.ع (

الصفة بمجلس الإدارة / 
رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس إدارةبنك مسقط "ش.م.ع.ع"1

الفاضل / سنجاي كاواترا

اسم الشركة التي يشغل فيها العضو منصب عضو مجلس إدارة أو الرقم
رئيس مجلس إدارة ) ش.م.ع.ع (

الصفة بمجلس الإدارة / 
رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارةبنك مسقط "ش.م.ع.ع"1

عضو مجلس الإدارةمجموعة ليفا "ش.م.ع.ع"2
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الجدول رقم )5(: الأعضاء ورؤساء اللجان التابعة للمجلس:

تــم إعــداد هــذا الجــدول وفقًًــا لمتطلبــات البنــد )2-3( مــن الملحــق رقــم )3( مــن ميثــاق تنظيــم وإدارة شــركات المســاهمة 
العامــة حــول لجــان مجلــس الإدارة وتشــكيلها وأســماء أعضائهــا ورؤســائها:

أعضاء لجنة التدقيق:

الصفة في اللجنة التابعة للمجلسالاسمالرقم

رئيس لجنة التدقيق الدكتور / فيصل بن عبد الله الفارسي1

عضواًًالشيخ / سعيد بن محمد الحارثي 2

عضواًًالدكتور / سيف بن سالم الحارثي 3

عضواًًالفاضل / سعود بن ناصر الشكيلي4

أعضاء لجنة المخاطر:

الصفة في اللجنة التابعة للمجلسالاسمالرقم

رئيس لجنة المخاطرالفاضل / خالد ناصر الشامسي1

عضواًًالشيخ / أحمد بن حمد السعدي2

عضواًًالشيخ / الدكتور سعود بن مستهيل المعشني3

عضواًًالفاضل / سنجاي كاواترا4

أعضاء لجنة الترشيحات والتعويضات:

الصفة في اللجنة التابعة للمجلسالاسمالرقم

رئيس لجنة الترشيحات والتعويضات الشيخ / خالد بن مستهيل المعشني1

عضواًًالشيخ / أحمد بن حمد السعدي2

عضواًًالفاضل / خالد ناصر الشامسي3

تأكيد الامتثال وفقا للبند )6( من الملحق رقم )3( من ميثاق تنظيم وإدارة شركات المساهمة العامة:

 ä 80,325 خـــلال الســنة المنتـــهية فـــي 31 ديســمبر 2025م، تقاضــى مجـــلس إدارة البنـــك بــدل حضــور جلســات بقيمــة
لعــام 2025م لمجلــس الإدارة ولجنــة التدقيــق ولجنــة المخاطــر ولجنــة الترشــيحات والتعويضــات التابعــة لمجلــس الإدارة. 

تم إصدار هذا التأكيد وفقًًا للبند )6( من الملحق رقم )3( من ميثاق تنظيم وإدارة شركات المساهمة العامة.

الجدول رقم )6(

يوضــح أســعار الأســهم الشــهرية الخاصــة بأســهم البنــك فــي ســوق مســقط للأوراق الماليــة ومؤشــرات أســهم القطــاع 
ــة. المصرفــي بســوق مســقط للأوراق المالي

)تتوفــر المعلومــات أدنــاه لــدى وكالات الأنبــاء وهــي معلومــات تــم نشــرها ســابقاًً ويتــم إدراجهــا هنــا كجــزء مــن متطلبــات 
ميثــاق تنظيــم وإدارة شــركات المســاهمة العامــة حســبما تمــت الإشــارة إليــه أعلاه وهــي لا تعتبــر عرضــاًً لشــراء أســهم البنك(: 
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أسعار أسهم بنك مسقط

إغلاق المؤشرالأدنىالأعلىالشهر

0.2630.2510.256يناير 2025م

0.2600.2530.254فبراير 2025م

0.2660.2500.253مارس 2025م

0.2550.2410.255أبريل 2025م

0.2760.2540.274مايو 2025م

0.2800.2700.275يونيو 2025م

0.3000.2700.298يوليو 2025م

0.3220.2900.316أغسطس 2025م

0.3290.3110.329سبتمبر 2025م

0.3410.3220.338أكتوبر 2025م

0.3430.3290.335نوفمبر 2025م

0.3460.3310.333ديسمبر 2025م

المصدر: التقارير الشهرية لسوق مسقط للأوراق المالية

حركة المؤشر المالي خلال 2025م

سعر الإغلاقالأدنىالأعلىالتاريخ

7,9467,7287,824يناير 2025م

7,9727,6777,740فبراير 2025م

7,7677,6287,691مارس 2025م

7,6667,4647,641أبريل 2025م

7,9707,6417,942مايو 2025م

7,9687,7777,850يونيو 2025م

8,1717,7958,120يوليو 2025م

8,3798,0698,372أغسطس 2025م

8,5398,3538,525سبتمبر 2025م

9,2648,5239,229أكتوبر 2025م

9,3158,9829,212نوفمبر 2025م

9,9999,1929,909ديسمبر 2025م

المصدر: التقارير الشهرية لسوق مسقط للأوراق المالية.
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يقر مجلس إدارة البنك بما يلي:

بأن المجلس يتحمل مسؤولية إعداد البيانات المالية حسب المعايير الدولية للتقارير المالية.

بــأن المجلــس قــد قــام بمراجعــة فعاليــة وكفايــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة للبنــك، وأنــه قــد تقيــد بكافــة الأنظمــة واللوائــح 
الداخليــة خلال العــام 2025م.

بأنه ليس هناك أي وقائع قد تؤثر على قدرة المجلس على متابعة مهامه خلال السنة المالية المقبلة.
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 مـرفـق رقـم )4( من جدول أعـمال إجتماع الجمعية العامة العادية السنوية
والمقرََّر انعقاده يوم الثلاثاء الموافق 17 مـارس 2026م
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بنك مسقط ش.م.ع.ع.
قائمة المركز المالي الموحد

كما في 31 ديسمبر 2025

20252024
 بالآلاف بالآلاف

 الأصول
476,739 560,524 نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية

714,791 720,073 مبالغ مستحقة من البنوك
8,616,285 9,083,751 قروض وسلف

1,621,163 1,658,654 مديونيات تمويل إسلامي
2,107,980 2,813,695 استثمارات في أوراق مالية
9,660 9,950 استثمار في شركات زميلة

277,792 195,869 أصول أخرى
87,545 86,580 ممتلكات ومعدات وبرمجيات 

13,911,955 15,129,096 إجمالي الأصول
الالتزامات وحقوق المساهمين

الالتزامات
1,020,730978,178ودائع من البنوك

8,741,5048,193,168ودائع العملاء
1,688,7771,583,900ودائع العملاء الإسلامية

16,82616,842صكوك
487,387195,139سندات يورو متوسطة الأجل

499,324430,737التزامات أخرى
82,42269,158ضرائب

12,536,97011,467,122إجمالي الالتزامات
حقوق المساهمين 

حقوق المساهمين المنسوبة إلى مساهمي الشركة الأم
750,640 750,640 رأس المال

156,215 156,215 علاوة إصدار أسهم
410,258 410,258 احتياطي عام

183,032 208,586 احتياطي قانوني
4,904 4,904 احتياطي إعادة تقييم

43,806 84,949 التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة
)3,690( )1,821(احتياطي تحويل العملات الأجنبية
5,901 3,464 احتياطي تحوط التدفقات النقدية

388,447 469,611 أرباح محتجزة
1,939,513 2,086,806 إجمالي حقوق المساهمين المنسوبة إلى المساهمين

505,320 505,320 أوراق رأسمالية دائمة من الفئة 1
2,444,833 2,592,126 إجمالي حقوق المساهمين

13,911,955 15,129,096 إجمالي الالتزامات وحقوق المساهمين
 0.258 0.278 صافي الأصول للسهم الواحد

1,811,518 1,957,031 التزامات عرضية وارتباطات

تم التصريح بإصدار القوائم المالية الموحدة بتاريخ …………………………….. وفقاًً لقرار مجلس الإدارة.

الرئيس التنفيذيعضو مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة
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بنك مسقط ش.م.ع.ع.
قائمة الدخل الشامل الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

20252024
 بالآلاف بالآلاف

609,855 597,522إيرادات الفوائد
)245,305()222,077(مصروفات الفوائد

364,550 375,445صافي إيرادات الفوائد
101,270 105,940إيرادات من التمويل الإسلامي / الاستثمارات 

)68,119()68,380(توزيعات على المودعين 
33,151 37,560صافي الإيرادات من التمويل الإسلامي

397,701 413,005صافي إيرادات الفوائد والإيرادات من التمويل الإسلامي
96,119 98,498 إيرادات عمولات ورسوم )بالصافي(

48,885 76,060 إيرادات التشغيل الأخرى
542,705 587,563 إيرادات التشغيل

مصروفات التشغيل
)187,995()198,375(مصروفات التشغيل الأخرى

)21,267()24,876(استهلاك
 )223,251()209,262(

996 721حصة في نتائج شركات زميلة
)64,406()60,969(صافي خسائر انخفاض القيمة للأصول المالية

 )283,499()272,672(
270,033 304,064الربح قبل الضريبة
)44,453()48,529(مصروفات الضريبة

225,580 255,535ربح السنة
الدخل الشامل الآخر 

صافي الدخل الشامل الآخر الذي سيعاد تصنيفه إلى الربح أو الخسارة في 
فترات لاحقة، بعد خصم الضرائب:

)48(182 تحويل صافي الاستثمارات في عمليات أجنبية
التغير في القيمة العادلة لاستثمارات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

212  3,788 الشامل الآخر 
72  13 حصة في الدخل الشامل الآخر لشركة زميلة

3,603 )4,045(الجزء الفعال من التحوط
)956(1,608 أرباح من تحوط معاد تصنيفها إلى الأرباح أو الخسائر

  1,546 2,883
صافي الدخل الشامل الآخر الذي لن يعاد تصنيفه إلى الربح او الخسارة في 

فترات لاحقة، بعد خصم الضرائب:
التغير في القيمة العادلة لاستثمارات الأسهم بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

1,485 38,079الشامل الآخر 
38,079 1,485

4,368 39,625 الدخل الشامل الّاّخر للسنة
295,160229,948 إجمالي الدخل الشامل للسنة

إجمالي الدخل الشامل المنسوب إلى:
295,160229,948 مساهمي الشركة الأم

الربح المنسوب إلى:
255,535225,580 مساهمي الشركة الأم
ربحية السهم الواحد:

0.027 0.031 الأساسية والمعدّّلة



4041

بنك مسقط ش.م.ع.ع.
بيان التغيرات في حقوق المساهمين الموحد

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

المنسوبة إلى مساهمي الشركة الأم

علاوة إصدار رأس المال2025
أسهم

 احتياطي
عام

احتياطي 
قانوني

احتياطي 
 إعادة 

التقييم

 احتياطي
 تحوط

 التدفقات
النقدية

التغيرات 
المتراكمة 

في القيمة 
العادلة

احتياطي 
تحويل 

العملات 
الأجنبية

 أرباح 
محتجزة

 أوراقالإجمالي
 رأسمالية

دائمة من 
الفئة1

الإجمالي

 بالآلاف بالآلاف بالآلاف بالآلاف بالآلاف بالآلاف بالآلاف بالآلاف بالآلاف بالآلاف بالآلاف بالآلاف

388,4471,939,513505,3202,444,833)3,690(750,640156,215410,258183,0324,9045,90143,806الرصيد في 1 يناير 2025

255,535-255,535255,535--------ربح السنة

39,625 -39,625 -182 41,880 )2,437(-----الدخل )المصروف( الشامل الآخر

295,160 -295,160 182255,535 41,880 )2,437(-----إجمالي الدخل )المصروف( الشامل 

تحويل ضمن حقوق المساهمين نتيجة 
استبعاد الاستثمارات في الأسهم 

المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
---737-)737(------الشامل الآخر

تحويل ضمن حقوق المساهمين نتيجة 
--)1,687(1,687-لإغلاق عمليات أجنبية

)123,856(-)123,856()123,856(--------توزيعات أرباح مدفوعة

---)25,554(----25,554---تحويل إلى احتياطي قانوني

فوائد على أوراق رأسمالية دائمة من 
)24,011(-)24,011()24,011(--------الفئة 1

469,6112,086,806505,3202,592,126)1,821(750,640156,215410,258208,5864,9043,46484,949الرصيد في 31 ديسمبر 2025
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بنك مسقط ش.م.ع.ع.
قائمة التغيرات في حقوق المساهمين الموحدة )تابع(

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 

المنسوبة إلى مساهمي الشركة الأم

علاوة إصدار رأس المال2024
أسهم

احتياطي احتياطي عام
قانوني

احتياطي إعادة 
التقييم

 احتياطي
تحوط 

التدفقات 
النقدية

التغيرات 
المتراكمة في 
القيمة العادلة

 احتياطي
 تحويل

العملات 
الأجنبية

 احتياطي
 انخفاض

القيمة / 
احتياطي 

القروض المعاد 
هيكلتها

 أرباح
محتجزة

 أوراقالإجمالي
 رأسمالية

دائمة من 
الفئة 1

الإجمالي

 بالآلاف بالآلاف بالآلاف بالآلاف بالآلاف بالآلاف بالآلاف بالآلاف بالآلاف بالآلاف بالآلاف بالآلاف بالآلاف

2,136323,4711,849,535505,3202,354,855)3,642(750,640156,215410,258160,4744,9043,25441,825الرصيد في 1 يناير 2024

225,580-225,580225,580---------ربح السنة

4,368-4,368--)48(2,6471,769-----الدخل )المصروف( الشامل الآخر

229,948-225,580229,948-)48(2,6471,769-----إجمالي الدخل )المصروف( الشامل 

تحويل ضمن حقوق المساهمين عند 
استبعاد الاستثمارات في الأسهم 

المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
---)212(--212------الشامل الآخر

)116,349(-)116,349()116,349(---------توزيعات أرباح مدفوعة

---)22,558(-----22,558---تحويل إلى احتياطي قانوني

تحويل من احتياطي القروض المعاد هيكلتها 
---2,136)2,136(--------إلى الأرباح المحتجزة 

)23,621(-)23,621()23,621(---------فوائد على أوراق رأسمالية دائمة من الفئة 1

388,4471,939,513505,3202,444,833-)3,690(750,640156,215410,258183,0324,9045,90143,806الرصيد في 31 ديسمبر 2024
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بنك مسقط ش.م.ع.ع.
قائمة التدفقات النقدية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

20252024
 بالآلاف بالآلاف

التدفقات النقدية من أنشطة التشغيل
270,033 304,064ربح السنة قبل الضرائب

تسويات لـ:
21,267 24,876استهلاك

64,406 60,969صافي خسائر انخفاض قيمة الأصول المالية
)996()721(حصة في نتائج شركات زميلة

563 14خسارة من بيع ممتلكات ومعدات
)368()21,623(أرباح من بيع استثمارات

)11,877()21,499(إيرادات توزيعات أرباح
343,028 346,080ربح التشغيل قبل تغيرات رأس المال العامل

4,609 )174,211(مبالغ مستحقة من البنوك
)327,914()500,471(قروض وسلف

)105,906()52,236(مديونيات تمويل إسلامي
)76,795(82,264 أصول أخرى

)121,911(42,552 ودائع من البنوك
23,093 548,336 ودائع العملاء

316,183 104,877 ودائع العملاء الإسلامية
)44,945(42,866 التزامات أخرى

9,442 440,057النقد من العمليات
)36,552()35,886(ضرائب دخل مدفوعة

)27,110(404,171 صافي النقد الناتج عن / )المستخدم في( أنشطة التشغيل
التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار

297 444 توزيعات أرباح من شركة زميلة
11,645 21,349 توزيعات أرباح مستلمة

)546,858()2,295,866(شراء استثمارات
224,417 1,841,076 متحصلات من بيع / استحقاق استثمارات

)23,473()15,623(شراء العقارات والمعدات والبرامج
)333,972()448,620(صافي النقد المستخدم في أنشطة الاستثمار

التدفقات النقدية من أنشطة التمويل
)116,349()123,856(توزيعات أرباح مدفوعة

)23,621()24,011(فوائد على أوراق رأسمالية دائمة من الفئة1 
-288,750سداد سندات متوسطة الأجل باليورو

)45,597(-سداد صكوك
16,525 -إصدار صكوك

)169,042(140,883صافي النقد الناتج عن / )المستخدم في(  أنشطة التمويل
)530,124(96,434 صافي التغير في النقد وما يعادل النقد

1,760,708 1,230,584 النقد وما يعادل النقد في 1 يناير
1,230,584 1,327,018النقد وما يعادل النقد في 31 ديسمبر 

ملــيون     700.63 المســتلمة  الاســتثمارات   / الإسلامــي  التمويــل  مــن  والإيــرادات  الفوائــد  إيــرادات   بلغــت 
)2024: 700.117   مليــون ( وبلغــت مصروفــات الفوائــد والتوزيعــات علــى المودعيــن المدفوعــة 267.964  مليــون  

)2024: 290.322  مليــون (. تشــكل هــذه الفوائــد جــزءاًً مــن التدفقــات النقديــة التشــغيلية للبنــك.
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مـرفـق رقـم )5( من جدول أعـمال إجتماع الجمعية العامة العادية السنوية 
والمقرََّر انعقاده يوم الثلاثاء الموافق 17 مـارس 2026م
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بنك مسقط ش.م.ع.ع. – ميثاق
قائمة المركز المالي

كما في 31 ديسمبر 2025

20252024
 بالآلاف بالآلاف

الأصول
5,8385,778النقدية

43,15526,800أرصدة لدى البنك المركزي العُُماني
68,76948,285 مستحق من مؤسسات مالية والاستثمار التشاركي معها 

133,340113,019 مديونيات – تجارية 
1,316,0591,313,493 استثمارات تشاركية

209,255194,651 إجارة منتهية بالتمليك
305,521280,503 استثمارات في أسهم وصكوك 

4,0904,572 ممتلكات ومعدات
665668 أصول أخرى

2,086,6921,987,769إجمالي الأصول

الالتزامات والأدوات المشابهة لحقوق الملكية وحقوق المالكين
الالتزامات

70,00077,385 مستحق إلى مؤسسات مالية
58,88362,014 حسابات جارية

16,82616,842 صكوك – التزامات 
20,62120,841 التزامات أخرى

166,330177,082إجمالي الالتزامات
1,675,1211,584,325الأدوات المشابهة لحقوق الملكية

حقوق المالكين
120,000120,000 رأس المال المخصص

122,746110,860 أرباح محتجزة
)4,498(2,495احتياطي القيمة العادلة للاستثمار

245,241226,362إجمالي حقوق المالكين
إجمالي الالتزامات وحقوق الملكية لحملة حسابات الاستثمار وحقوق 

المالكين
2,086,6921,987,769

55,83857,971الارتباطات والالتزامات الطارئة

تم اعتماد إصدار القوائم المالية في --------------- بموجب قرار أعضاء مجلس الإدارة.

رئيس مجلس الإدارة 		 عضو مجلس الإدارة 			  الرئيس التنفيذي
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بنك مسقط ش.م.ع.ع. – ميثاق
قائمة الدخل الشامل

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

20252024
 بالآلاف بالآلاف

الإيرادات
100,444 107,238 إيرادات من التمويلات الإسلامية والاستثمارات 

)67,860()71,626(العائد على حقوق الملكية لحملة حسابات الاستثمار قبل حصة ميثاق كمضارب
5,9769,077 حصة ميثاق كمضارب

)58,783( )65,650( صافي الدخل المنسوب إلى الأدوات المشابهة لحقوق الملكية

41,58841,661 حصة ميثاق من الإيرادات كمضارب وكرب مال
)1,692()935( أرباح مدفوعة على الصكوك

)5,684()481( صافي الربح على المستحق إلى المؤسسات المالية 
 40,17234,285

5,3034,275 إيرادات أخرى
45,47538,560 صافي إيرادات التشغيل  

مصروفات التشغيل
)7,617()7,803( مصروفات موظفين

)951()850( تكاليف إشغال
)1,613()1,959( استهلاك

)5,089()6,249( مصروفات إدارية
)15,270()16,861( إجمالي مصروفات التشغيل

28,61423,290 صافي الدخل قبل المخصصات والضريبة

)12,457()14,705( صافي خسائر انخفاض القيمة على الأصول المالية

10,833 13,909صافي الدخل قبل الضريبة  
)1,621()2,089(الضريبة

11,8209,212صافي الدخل للسنة

المصروفات الشاملة الأخرى للسنة
بند سيتم إعادة تصنيفه ضمن قائمة الدخل

التغير في القيمة العادلة لاستثمارات أدوات الدين المقاسة بالقيمة العادلة من 
43040خلال الدخل الشامل الآخر

بند لن يتم إعادة تصنيفه ضمن قائمة الدخل
التغيرات في القيمة العادلة لاستثمارات حقوق الملكية المقاسة بالقيمة العادلة 

)890( 6,563من خلال الدخل الشامل الآخر
)850( 6,993 الأرباح / الخسائر الشاملة الأخرى للسنة

18,8138,362 إجمالي الدخل الشامل للسنة
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بنك مسقط ش.م.ع.ع. – ميثاق
قائمة التدفقات النقدية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

20252024
 بالآلاف بالآلاف

أنشطة التشغيل
13,90910,833 صافي الدخل قبل الضريبة

 تسويات لـ:
1,9591,613 الاستهلاك

14,70512,457 صافي انخفاض القيمة للخسائر الائتمانية
)41()366( الربح من بيع استثمارات
)1,092()2,246( توزيعات أرباح مستلمة
)750(- احتياطي معادلة الأرباح

27,96123,020 أرباح التشغيل قبل التغيرات في أصول والتزامات التشغيل
 صافي التغيرات في أصول والتزامات التشغيل:

)9,630()21,251( مديونيات – تجارية 
)100,082()15,403( استثمارات تشاركية

2,482)15,356( إجارة منتهية بالتمليك
25)11,550( المستحق من مؤسسات مالية والاستثمار التشاركي معها 

731,124 أصول أخرى
)72,546()3,131( حسابات جارية

)2,698()7,385( مستحق لمؤسسات مالية
)7,450()3,328( التزامات أخرى

)165,755()49,370( صافي النقد المستخدم في أنشطة التشغيل
أنشطة الاستثمار

2,1761,041توزيعات أرباح مستلمة
)224,886()484,327(شراء استثمارات

467,551117,849متحصلات من بيع استثمارات
)882()1,477(شراء ممتلكات ومعدات

)106,878()16,077(صافي النقد المستخدم في أنشطة الاستثمار
أنشطة التمويل

16,525-صكوك مصدرة خلال السنة
)45,597(-صكوك مستحقة خلال السنة

90,796260,135الأدوات المشابهة لحقوق الملكية
90,796231,063صافي النقد الناتج من أنشطة التمويل

)41,570(25,349صافي التغير في النقد وما يعادل النقد
80,863122,433النقد وما يعادل النقد في بداية السنة

106,21280,863النقد وما يعادل النقد في نهاية السنة
يشتمل النقد وما يعادل النقد على:

5,8385,778 نقدية
43,15526,800 أرصدة لدى البنك المركزي العُُماني

57,21948,285الذمم المدينة من الاستثمارات التشاركية مع مؤسسات مالية
106,21280,863

المدفوعــة الأربــاح  وبلغــت  مليــون(    95.86  :2024( مليــون    101.972 الســنة  خلال  المســتلمة  الأربــاح   بلغــت 
56.578  مليون )2024: 67.883  مليون(. تشكل هذه المبالغ جزءًًا من التدفقات النقدية التشغيلية لميثاق.
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بنك مسقط ش.م.ع.ع. – ميثاق
قائمة التغيرات في حقوق المالكين

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

رأس المال 
المخصص

الأرباح 
المحتجزة

احتياطي 
القيمة العادلة 

للاستثمار

إجمالي
حقوق المالكين

 بالآلاف بالآلاف بالآلاف بالآلاف

226,362)4,498(120,000110,860الرصيد في 1 يناير 2025

11,820-11,820-صافي الربح للسنة

التغير في القيمة العادلة للاستثمارات المصنفة 
7,0597,059--بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

-)66(66-الربح المحقق من استثمارات الأسهم

120,000122,7462,495245,241الرصيد في 31 ديسمبر 2025 

218,123)3,648(120,000101,771الرصيد في 1 يناير 2024

9,212-9,212- صافي الربح للسنة

التغير في القيمة العادلة للاستثمارات المصنفة 
)973()973(--بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

-123)123(-)الخسارة( المحققة من استثمارات الأسهم

226,362)4,498(120,000110,860الرصيد في 31 ديسمبر 2024 
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		 بنك مسقط ش.م.ع.ع. – ميثاق
قائمة مصادر واستخدامات أموال الصندوق الخيري

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

20252024

 بالآلاف بالآلاف

مصادر أموال الصندوق الخيري

22 29  أموال الصندوق الخيري في بداية السنة

28 118  متحصلات من أموال خيرية ملتزم بها

19 25  تصفية توزيعات أرباح

69 172 إجمالي مصادر أموال الصندوق الخيري خلال السنة

 استخدامات أموال الصندوق الخيري

)40( )29(  الموزع إلى منظمات خيرية

)40( )29(  إجمالي استخدامات الأموال خلال السنة

29 143  أموال الصندوق الخيري غير الموزعة في نهاية السنة
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الموافقــة علــى بــدل حضــور جلســات مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه التــي تقاضاهــا أعضــاء 
مجلــس الإدارة عـــن الســـنة المـــالية المنصرمــة وتحديــد مقــدار البــدل للســنة الماليــة الحاليــة. 

قانون الشركات التجارية رقم )18( لسنة 2019م:

ــون الشــركات التجاريــة رقــم )18( لســنة 2019م المكافــآت الســنوية وبــدل حضــور جلســات  حــددت المــادة )197( مــن قانـ
ــي:  مجالــس إدارات الشــركات المســاهمة العامــة. تقــرأ المــادة  )197( كالآت

» تحــدد الجمعيــة العامــة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة، وبــدل حضــور الجلســات وفقــاًً للقواعــد التــي تبينهــا اللائحــة. وعلــى 
الشــركة الإفصــاح عمــا يحصــل عليــه الأعضــاء مــن ميــزات ســواء بهــذه الصفــة أو بــأي صفــة كانــت، وأن تتضمــن البيانــات 

الماليــة جميــع مــا تقاضــاه كل عضــو خلال الســنة الماليــة بــأي صفــة.«

إلتزامــاًً بأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة رقــم )18( لســنة 2019م و لائحــة الشــركات المســاهمة العامــة 27/2021م فيمــا 
يتعلــق ببــدل حضــور جلســات مجالــس إدارات الشــركات المســاهمة العامــة ، فــإن مجلــس إدارة البنــك يقتــرح علــى الجمعيــة 

العامــة العاديــة الســنوية للمســاهمين الموافقــة عـــلى المقترحيــن التالييــن: 

مقتــرح مقــدم للجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للمســاهمين للموافقــة عـــلى مبلــغ -/80,325   أولًاً:	
)ثمانــون ألفــاًً وثلاثمائــة وخمســة وعشــرون ريــالًاً عُُمانيــاًً( كبــدل حضــور جلســات لمجلــس إدارة البنــك 

واللجــان المنبثقــة عـــنه للعــام 2025م:

تقاضــى أعضــاء مجلــس إدارة البنــك خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025م بــدل حضــور جلســات لمجلــس 
الإدارة واللجـان المنبثقة عـنه ، وهي لجـنة التدقيق ولجـنة المخـاطر ولجـنة التــرشيحات والتعـويضات، بلغـت في مجموعها 
-/80,325   )ثمانــون ألفــاًً وثلاثمائــة وخمســة وعشــرون ريــالًاً عُُمانيــاًً(. إن المبلــغ المشــار إليــه قــد تقاضــاه أعضــاء مجلــس 
الإدارة وفقــاًً للمــادة المذكــورة أعلاه. عليــه، فــإن مجلــس إدارة البنــك يقتــرح عـــلى الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية 
للمســاهمين الموافقــة عـــلى بـــدل حضــور جلســات مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عـــنه للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

2025م ، حســبما ورد بعاليــه.

مقتــرح مقــدم للجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للمســاهمين للموافقــة عـــلى مبلــغ -/90,000  ثانياًً:	
)تســعون ألفــا ريــالًاً عمانيــاًً( كبــدل حضــور جلســات مجلــس إدارة البنــك واللجــان المنبثقــة عـــنه للعــام 

2026م:

إســتناداًً إلــى المــادة )197( مــن قانـــون الشــركات التجاريــة رقــم )18( لســنة 2019م، فــإن مجلــس إدارة البنــك يقتــرح علــى 
الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية الموافقــة عـــلى بــدل حضــور جلســات مجلــس إدارة البنــك واللجــان المنبثقــة عـــنه للســنة 

الماليــة التــي ســتنتهي فــي 31 ديســمبر 2026م ، وذلــك كالآتــي:

مـرفق رقـم )6( مـن جـدول أعـمال إجتماع الجمعية العامة العادية السنوية

والمقرََّر انعقاده يوم الثلاثاء الموافق  17 مارس 2026م



55

بدل حضور التفاصيل
الجلسات 
المقترح 

لإجتماعات 
مجلس الإدارة

بدل حضور 
الجلسات 
المقترح 

لإجتماعات لجنة 
التدقيق

بدل حضور 
الجلسات 
المقترح 

لإجتماعات لجنة 
المخاطر

بدل حضور 
الجلسات 
المقترح 

لإجتماعات لجنة 
الترشيحات 
والتعويضات

رئيس مجلس الإدارة
-/500 لا ينطبقلا ينطبق-/1,000 و رئيس لجنة الترشيحات والتعويضات

-/400 -/400 لا ينطبق-/950 نائب رئيس مجلس الإدارة

-/400 -/500 لا ينطبق-/925 رئيس لجنة المخاطر

لا ينطبقلا ينطبق-/500 -/925 رئيس لجنة التدقيق

باقي أعضاء المجلس )وعددهم 5(
  925/-

)للعضو(
)خمسة أعضاء(

 400/- *
)ثلاثة أعضاء(

 400/- *
لا ينطبق)عضوين(

المقترح:

إن مجلــس إدارة البنــك يقتــرح علــى الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للمســاهمين الموافقــة عـــلى مبلــغ -/90,000  
)تســعون ألــف ريـــال عُُـــماني( كبــدل حضــور جـــلسات لمجلــس الإدارة واللـجـــان المنبثـــقة عـنـــه للســـنة الماليــة التــي ســتنتهي 

فــي 31 ديســمبر 2026م.

إذا مــا إقتضــت الحاجــة إلــى إنعـــقاد إجتماعــــات إضافيــة لمجــــلس إدارة البنــك واللجــان المنبثقــة عـــنه بمــا يتجـــاوز المبلــغ 
المقتــرح كـــبدل حضــور جلســات والبالــغ -/90,000  )تســعون ألــف ريـــال عُُـــماني( ، فلـــن يتـــم دفـــــع أي بـــدلات حـضـــور 
جـــلسات لأعــــضاء مــجـلـــس الإدارة والـلجـــان المنبـثـــقة عــــنه للإجـتماعـــات الإضـــافية، إلـتـــزاماًً بـالحــد الأقــــصى و الـبالـغ 

-/90,000  )تـسـعون أـلـف ريـــال عُُـــماني(  المـشـار إلـيـه . 

والله ولـــــي الــتــوفـيــق ،،،

خالد بن مستهيل المعشني
رئيـس مجـلس الإدارة

أيمن بن حسن أمبوسعيدي
مساعد مدير عام - أمانة سر مجلس الإدارة
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دراســة مقتــرح توزيــع مكافــآت عـــلى أعضــاء مجلــس الإدارة بمبلــغ -/300,000  )ثلاثمائــة ألــف 
ريــال عُُمانــي( وذلــك عـــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025م

وفقــاًً لأحــكام المــادة )197( مــن قانــون الشــركات التجاريــة رقـــم 18/2019م ولائحــة الشــركات المســاهمة العامــة 
27/2021م، فيمــا يتعلــق بالمكافــآت الســنوية لأعضــاء مجالــس إدارات الشــركات المســاهمة العامــة ، فـــإن مجـــلس الإدارة 
يقـــترح عـــلى الجمعية العــامــــة العــاديــــة السـنـــوية للمـسـاهمين المــوافـقة عـــلى مبلغ -/300,000  )ثلاثمائة ألف ريال 

عُُمانــي( كمكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة عـــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025م.

     

والله ولـــــي الــتــوفـيــق ،،،

 

خالد بن مستهيل المعشني
رئيـس مجـلس الإدارة

أيمن بن حسن أمبوسعيدي
مساعد مدير عام - أمانة سر مجلس الإدارة

مرفق رقــم )7( من جـدول أعـمال إجتـماع الجمعية العامة العادية السنوية

والمقرََّر انعقاده يوم الثلاثاء الموافق  17 مارس 2026م
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مقتــرح الموافقــة علــى التعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة الخاصــة بتجديــد عـــقود إيجــار لبعــض 
الفــروع وعقــود مشــتريات لمــدة خمســة أعــوام.  

وفقــاًً لمتطلبــات الفقــرة )9( مــن المبــدأ التاســع لميثــاق حوكمــة شــركات المســاهمة العامــة  )يوليــو 2015م( ، فــإن 
التعــاملات غيــر الاعتياديــة أو التــي لا تدخــل فــي ســياق النشــاط الاعتيــادي مــع الأطــراف ذات العلاقــة، كمــا تــم تعريفهــا فــي 
الميثــاق ، يجــب أن تطــرح علــى المســاهمين لدراســتها والموافـــقة عليهــا فــي إجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية.  
فيمــا يلــي تفاصيــل المعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة التــي يطلــب مجلــس إدارة البنــك مــن الجمعيــة العامــة العاديــة 

الســنوية للمســاهمين دراســتها والموافقــة عليهــا:

الرقم 
وصف الفرع/

الخدمة
مــالــك الفرع/ 

الخدمة
االتكلفة بالريال العُُمانيمدة العقدتاريخ بدء و إنتهاء العقد

الطرف ذو 
العلاقة بمجلس 

إدارة البنك

إلىمن
شهري
) (

سنوي
) (

1
فرع أبراج 
النهضة 

التجاري )467(

معالي الشيخ/ 
مستهيل بن أحمد 

المعشني
31/12/2031م1/1/2027م

يجدد سنوياًً 
أو رهناًً 

لحاجة البنك
7,520/-90,240/-

الشيخ/ خالد بن 
مستهيل المعشني 

رئيس مجلس 
الإدارة

الشيخ/ سعود بن 
مستهيل المعشني

عضو

فرع طاقة 2
)398(

معالي الشيخ/ 
مستهيل بن أحمد 

المعشني
31/12/2031م1/1/2027م

يجدد سنوياًً 
أو رهناًً 

لحاجة البنك
640/-7,680/-

الشيخ/ خالد بن 
مستهيل المعشني 

رئيس مجلس 
الإدارة

الشيخ/ سعود بن 
مستهيل المعشني

عضو

3
فرع السويق 
بطحاء هلال 

)359(

الافاضل/ أبناء 
هلال بن حمد 

السعدي
31/12/2031م1/1/2027م

يجدد سنوياًً 
أو رهناًً 

لحاجة البنك
1,200/-14,400/-

الشيخ/ احمد بن 
حمد بن هلال 

السعدي
نائب رئيس مجلس 

الإدارة

4

أختبار امن 
تقنية 

المعلومات‘ 
حلول كشف 
الشبكات و 
الأستجابة 
للحوادث

سيكورادو 
»ش.م.م« – شركة 

مملوكة بنسبة 
%49 لشركة 

مسقط أوفيرسيز، 
والتى يمتلك فيها 
الشيخ مستهيل 

بن أحمد المعشني 
نسبة 65%.

31/12/2030م17/3/2026م
رهناًً لحاجة 

البنك
-600,000/

الشيخ/ خالد 
بن مستهيل 

المعشني رئيس 
مجلس الإدارة

الشيخ/ سعود 
بن مستهيل 

المعشني
عضو

 مرفق رقم )8( من جدول أعمال إجتماع الجمعية العامة العادية السنوية
والمقرََّر انعقاده يوم الثلاثاء الموافق  17 مارس 2026م
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ملاحظات عامة:

مواقع الفروع والخدمات المذكورة أعلاه تم إختيارها كونها في موقع مثالي ومناسبة لأنشطة البنك. 	)1

إن مبالغ الإيجارات / التكلفة المتفق عليها تعتبر تنافسية و متوافقة مع تلك السائدة في السوق. 	)2

ــم تصنيــف شــركة ســيكورادو »ش.م.م. كطــرف ذي علاقــة، وذلــك بعــد ان بلغــت حصــة  ــو 2025م ت فــي شــهر يوني 	)3
شــركة مســقط أوفيرســيز فــي الشــركة نســبة 49%.  

لقــد تــم عــرض المعــاملات أعلاه مــع الأطــراف ذات العلاقــة علــى لجنــة التدقيــق فــي إجتماعهــا رقــم )1( لســنة 2026م  	)4
المنعقــد بتاريــخ 27 ينايــر 2026م والتــي قامــت بمراجعــة تلــك المعــاملات وفقــاًً لأحــكام الفقــرة )7( مــن المبــدأ التاســع 
لميثــاق حوكمــة شــركات المســاهمة العامــة  )يوليــو 2015م( ، وقــد أوصــى مجلــس إدارة البنــك فــي إجتماعــه رقــم )1( 
لســنة 2026م المنعقــد بتاريــخ 27  ينايــر 2026م بالموافقــة علــى المعــاملات المذكــورة ، كمــا أوصــى بعـــرضها عـــلى 

الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للمســاهمين لدراســتها والموافقــة عليهــا. 

إن المعــاملات الــواردة أعلاه معروضــة علــى الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للمســاهمين للنظــر فــي الموافقــة علــى 
تجديــد عقــود إيجــار مواقــع الفــروع وعقــود الخدمــات المشــار إليهــا مــن جهــات ذات علاقــة ، علــى أن يتــم التجديــد ســنوياًً 
أو حســب حاجــة البنــك وبــذات القيمــة، بالإضافــة إلــى أيــة زيــادة وفقــاًً للقيمــة الســوقية الســائدة. إن المعــاملات الــواردة 
أعلاه معروضــة علــى الجمعيــة العامــة العاديـــة السنويـــة للمســاهمين لدراســتها والموافقــة عليهــا وفقــاًً لمتطلبــات الفقــرة 

)9( مــن المبــدأ التاســع لميثــاق حوكمــة شــركات المســاهمة العامــة  )يوليــو 2015م(.

والله ولـــــي الــتــوفـيــق ،،،

خالد بن مستهيل المعشني
رئيـس مجـلس الإدارة

أيمن بن حسن أمبوسعيدي
مساعد مدير عام - أمانة سر مجلس الإدارة
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الموافقة على معايير قياس آداء مجلس الإدارة

وفقــاًً لمتطلبــات البنــد )2 س( مــن المبــدأ الرابــع لميثــاق حوكمــة الشــركات المســاهمة العامــة )يوليــو 2015م( »الميثــاق«، 
يتعيــن علــى رئيــس مجلــس الإدارة إتخــاذ الترتيبــات اللآزمــة لقيــاس آداء المجلــس ككل بشــكل محايــد و مســتقل عــن طريــق 
ـطـرف ثاـلـث ـمـن خلال إجتـمـاع الجمعـيـة العاـمـة الـسـنوية وـفـق إـطـار مرجـعـي و معايـيـر يضعـهـا المجـلـس أو الجمعـيـة العاـمـة.

معايير تقييم آداء مجلس الإدارة:-

ــة  ــاق حوكمــة الشــركات الصــادر عــن هيئ ــس الإدارة ، بمــا يتماشــى مــع ميث ــم آداء مجل ــة لتقيي ــر التالي ــراح المعايي ــم اقت ت
الخدمــات الماليــة بســلطنة عُُمــان فــي العــام 2015م:

التحلي بمستوى عالٍٍ من النزاهة والإستقلالية في آداء الواجبات كعضو مجلس إدارة. 	.1

إبداء الشفافية وتجنب تضارب المصالح.  	.2

الإمتثال للقواعد واللوائح المعمول بها. 	.3

الفصل بين أدوار مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 	.4

تواصــل مجلــس الإدارة وإســتيفاء متطلبــات »الحــد الأدنــى مــن المعلومــات التــي يجــب تقديمهــا لمجلــس الإدارة« كمــا  	.5
فــي الملحــق )1( مــن ميثــاق حوكمــة الشــركات. 

دور مجلس الإدارة في ضمان وجود إطار عمل لإدارة المخاطر وتنفيذه.  	.6

ممارسات المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة ومدى كفايتها. 	.7

مهمة سكرتارية المجلس. 	.8

ــاق  ــع لميث ــدأ الراب ــد )2 س( مــن المب ــات البن ــاس آداء مجلــس الإدارة وفقــاًً لمتطلب ــر قي ــى معايي وافــق مجلــس الإدارة عل
الســنوية  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  عـــلى  بعرضهــا  أوصــى  و  2015م(  )يوليــو  العامــة  المســاهمة  الشــركات  حوكمــة 

عليهــا. للموافقــة  للمســاهمين 

والله ولـــــي الــتــوفـيــق ،،،

خالد بن مستهيل المعشني
رئيـس مجـلس الإدارة

أيمن بن حسن أمبوسعيدي
مساعد مدير عام - أمانة سر مجلس الإدارة

مرفق رقــم )9( من جـدول أعـمال إجتـماع الجمعية العامة العادية السنوية

والمقرََّر انعقاده يوم الثلاثاء الموافق 17 مارس 2026م
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تعييــن جهــة مســتقلة لقيــاس آداء مجلــس الإدارة للســنة الماليــــة التــي ســتنتهي فــي 31 ديسمـــبر 
2026م وتحديـــد أتعابهم

 

مـقـدمــة:

ــاق«  ــو 2015م( »الميث ــاق حوكمــة الشــركات المســاهمة العامــة )يولي ــع لميث ــدأ الراب ــد )2 س( مــن المب ــى البن إســتناداًً إل
ووفقــاًً لمعاييــر قيــاس آداء مجلــس الإدارة فــي مرفــق رقــم )9( مــن جــدول أعـــمال إجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة 
الســنوية، ولإنجــاز أهــداف قيــاس آداء مجلــس الإدارة وفقــاًً لمتطلبــات الميثــاق، قــام مجلــس إدارة البنــك بتوجيــه الدعــوة 
ــام بالمهــام المحــددة فــي الإطــار المرجعــي  ــم عــروض للقي ــى عــدد مــن الشــركات المختصــة فــي ســلطنة عمــان لتقدي إل
لقيــاس آداء مجلــس الإدارة. حيــث تواصــل البنــك مــع كل مــن: ديلويــت، إرنســت آنــد يونــغ )EY( ، جرانــت ثورنتــون، وكــرو 
ــن مــن شــركتين  ــن للبنــك. تلقــى البنــك عرضي ــن الخارجي ــي أم جــي )KPMG( لانهــم المدققي ــم دعــوة كــي ب ــم تت عُُمــان. ل
فقــط، بينمــا اعتــذرت الشــركات الأخــرى إمــا لعــدم القــدرة أو لانهــا مرتبطــة بتقديــم خدمــات إستشــارية اخــرى للبنــك حالــت 

دون تولــى هــذه المهمــة.

ــار عوامــل مثــل الخبــرة  أجــرى البنــك مراجعــة دقيقــة للجوانــب الفنيــة والماليــة للعــروض المقدمــة، مــع الأخــذ فــي الاعتب
والاعمــال الســابقة والقــدرة علــى تلبيــة احتياجــات البنــك. وبعــد دراســة تفصيليــة للعــروض ووفقًًــا للمعاييــر المعتمــدة مــن 
ــت لقيــاس آداء مجلــس الإدارة لعــام 2026م مقابــل مبلــغ  قبــل مجلــس الإدارة، يوصــى المجلــس بتعييــن شــركة ديـلــويـــ
10,202.5  )عشــرة آلاف ومائتــان واثنــان ريــال عمانــي وخمســمائة بيســة(، بالإضافــة إلــى أي ضرائــب ســارية. وتعــد 
ديـلــويـــــت مــن كبــار شــركات التدقيــق العالميــة، ولديهــا ســجل حافــل فــي قيــاس أداء مجالــس الإدارة لعــدد مــن الشــركات 

المســاهمة العامــة. والأمــر معــروض علــى الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للمســاهمين لدراســته والموافقــة عليــه.

والله ولـــــي الــتــوفـيــق ،،،

خالد بن مستهيل المعشني
رئيـس مجـلس الإدارة

أيمن بن حسن أمبوسعيدي
مساعد مدير عام - أمانة سر مجلس الإدارة

مرفق رقــم )10( من جـدول أعـمال إجتـماع الجمعية العامة العادية السنوية

والمقرََّر انعقاده يوم الثلاثاء الموافق 17 مارس 2026م
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